PATVIRTINTA

Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 26 d.
jsakymu Nr. V-127

IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro korupcijos prevencijos 2022-2024 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Ignalinos
rajono savivaldybes 2022-2024 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. T-144 , D¢l Ignalinos rajono savivaldybés
korupcijos prevencijos 2022-2024 mety programos ir programos jgyvendinimo veiksmy plano
patvirtinimo® ir kitais teisés aktais. Programa yra skirta korupcijos prevencijai ir sisteminés
korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centre (toliau —
Centras).

2. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro 2022-2024 mety programa skirta korupcijos
prevencinéms priemonéms pagal Centro kompetencija jgyvendinti ir korupcijos prevencijai centre.

3. Programa jgyvendinama vykdant Programos veiksmy plang, kuriuo siekiama
kompleksinémis priemonémis Salinti korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiSkinio, pasireiSkimo
priezastis ir saglygas. Programa siekiama paskatinti glaudy centro bendradarbiavimg su savivaldybés
Jstaigomis, vykdant antikorupcines priemones, paskatinti visuomene aktyviai reiksti nepakantuma
korupcijai, igyti visuomenés paramg jgyvendinant numatytas korupcijos prevencijos priemones, taip
siekiant apsaugoti visuomeng¢ nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos grésmiy, kartu siekiama
visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves bei viesgjj interesg.

4. Programa sudaroma trejiems metams ir jgyvendinama programos jgyvendinimo veiksmy
planu.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teis¢s akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisé€s pazeidimams;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
lgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi buti
vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo
mazesnés administracinés nastos;

5.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg pirmiausia atsakingi patys vieSojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus



subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba siiilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar pati jas
lgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

5.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomeneli;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. itraukimo — i korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomeng; vieSojo sektoriaus
subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy darbuotojy
antikorupciniam sagmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos
kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

II SKYRIUS
PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

6. Programos efektyvumas vertinamas pagal kokybinius ir kiekybinius kriterijus:

6.1.]gyvendinty programos priemoniy skaicius;

6.2. Nejgyvendinty programos priemoniy skaicius;

6.3. Gauty, iSanalizuoty praneSimy ir pasitvirtinusiy praneSimy apie korupcines veikas
santyki;

6.4.Atnaujinty paslaugy apraSymy skaiciaus santykj;

6.5. Laiku deklaravusiy darbuotojy privacius interesus skaicius;

6.6. Darbuotojy, dalyvavusiy antikorupciniuose mokymuose, seminaruose, skai¢ius

6.7.Programos veiksmy planas pritaikytas centro poreikiams, veiksmingas ir aktualus.

7.. Korupcijos prevencijos programos veiksmy planu siekiama tokiy rezultaty:

7.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

7.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

7.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy Centre organizavima;

7.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg Centru;

7.5. pagerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamumg.

ITI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Programa skelbiama centro interneto svetainéje ir centre, skelbimy lentoje.
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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2022 -2024 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Eil. | Priemoné Ivykdymo terminas Vykdytojai Vertinimo Kriterijai

Nr.

1. Pasirasytinai  supazindinti darbuotojus su | 2022 m. III ketv. Direktoré Supazindinty darbuotojy
korupcijos prevencijos programos 2022 — 2024 skaiCius
mety veiksmy planu.

2. Interneto svetaingje paskelbti Ignalinos rajono | 2022 m. [Vketv. Direktore Paskelbta informacija
socialiniy paslaugy centro 2022-2024 mety Asmuo atsakingas uz informacijos
korupcijos prevencijos programos paskelbimg interneto svetainéje
igyvendinimo veiksmy plana.

3. Sudaryti galimybes pilieCiams pateikti | Kiekvienais metais iki | Direktoré Gauty pranes$imy skaicius
anoniminius  praneSimus  apie  galimas | gruodzio 31 d. Uz korupcijos prevencija
korupcinio pobiidzio veikas atsakingas asmuo

4, Pareiskimy dél galimy korupcinio pobiidzio | Kiekvienais metais iki | Antikorupciné komisija ISnagrinéty pranesimy skaicius
nusikalstamy veiky nagrinéjimas gruodzio 31 d.

5. Uztikrinti, kad interneto svetainéje buty | Nuolat Direktore Atnaujinty bei naujai pateikty
pateikti ir nuolat atnaujinami paslaugy teikimo Socialinis darbuotojas paslaugy aprasymy skaicius
aprasai Asmuo atsakingas uz informacijos

paskelbimg interneto svetainéje

6. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikti | Kiekvieny mety I ketv. Viesyjy pirkimy organizatorius Tinkamai ir laiku paskelbta
ataskaitas apie vieSuosius pirkimus Asmuo atsakingas uz informacijos | informacija

paskelbimg interneto svetainéje

6. Kontroliuoti ar laiku  pateikiamos ir | Naujai priimti darbuotojai per | VieSyjy pirkimy organizatorius 100 proc. darbuotojy pateiké ar
atnaujinamos privaciy interesy deklaracijos ménes] nuo paskyrimo | atnaujino privaciy interesy

pareigas, jei pasikeicia deklaracijas
deklaruotini  duomenys -
pakeitimus per 2 savaites.

7. Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti | Visus metus Direktore Skaicius darbuotojy dalyvavusiu
mokymuose ar seminaruose  korupcijos mokymuose, seminaruose
prevencijos klausimais

8. Korupcijos prevencijos programos veiksmy | Esant poreikiui Antikorupciné komisija Veiksminga ir aktuali korupcijos

plano (atnaujinimas)  esant

poreikiui

papildymas

prevencijos programa




