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MISIJA - teikti socialines paslaugas pagal individualius kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius.

Vykdant valstybés ir savivaldybés socialing politikg didinti visy Ignalinos rajono bendruomenés nariy galimybe gyventi orumo nezeminanc¢iomis
salygomis ir teikti numatytas socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims (Seimoms), stiprinti geb¢jimus ir galimybes savarankiSkai spresti
savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirt;.

Istaigos vaidmuo jgyvendinant MISIJA:

. Inicijuoti socialiniy poreikiy tyrimg Ignalinos rajono savivaldybés bendruomenése.
. Sutelkti ir koordinuoti jstaigos Zmogiskuosius ir materialinius iSteklius misijos jgyvendinimui.
. Inicijuoti socialiniq paslaugq gerinimui bitinus proj ektus
. Efektyviai naudoti skiriamas savivaldybés biudzeto 1ésas.
. Profesionaliai vykdyti jstaigai priskirtas funkcijas.
Burti socialinius partnerius, siekiant socialiniy paslaugy teikimo gerinimo rajone.

DARBO PRINCIPAI: bendradarbiavimas, dalyvavimas, kompleksiskumas, prieinamumas, socialinis teisingumas, tinkamumas,
veiksmingumas, visapusiskumas.

VERTYBES: Profesionalumas ir kokybés siekimas visose Centro veiklose; Komandinis darbas ir atvira komunikacija; Pagarba paslaugy
gavéjui ir jo individualumui; Paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimas; Bendradarbiavimas su paslaugy gavéjais ir jy artimaisiais; Konfidencialumo
uztikrinimas.

TIKSLAS - teikiant kokybiskas nestacionarias socialines paslaugas sudaryti Zmogaus orumo nezeminanc¢ias gyvenimo salygas ir padéti
integruotis | visuomeneg, kai asmuo dél amziaus, negalios, skurdo ar kity priezasCiy pats nepajégus to padaryti. Efektyvinti ir plésti socialines paslaugas,
atsizvelgiant | paslaugy gaveéjy poreikius.

TIKSLO JGYVENDINIMO APRASYMAS. Stiprinant jvairiy socialiniy grupiy savivaldybés gyventojy gebéjimus ir galimybes savarankiskai
spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene bei siekiant padéti jveikti socialing atskirtj ir uztikrinti socialinj sauguma,
Centre teikiamos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo teikimo paslaugos, socialinés priezitiros paslaugos, dienos socialinés
globos paslaugos, sudaromos salygos plétoti veikla savipagalbos grupéms. Siekiant efektyviau organizuoti socialiniy paslaugy teikimo procesa,
bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, skatinama savipagalba ir savanorysté, rengiamos ir jgyvendinamos jvairios programos, projektai.
Sudarytos saugias darbo sglygas centre dirbantiems darbuotojams.



Centro veiklos kryptys: teikia informacija ir konsultuoja rajono gyventojus socialiniy paslaugy klausimais, tarpininkauja bei atstovauja tarp
asmens (Seimos) ir institucijy; teikia socialinés prieziiiros paslaugas: pagalba | namus, socialiniy jgidziy ugdymas ir palaikymas; teikia dienos
socialinés globos asmens namuose paslauga; vykdo vadybinamy Seimy, auginanciy vaikus, konsultavima, organizuoja joms pagalba; vykdo gerosios
patirties sklaidg; bendradarbiauja su sveikatos ir socialinés priezitiros, Svietimo, kultiiros bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

Centras, siekdamas plésti socialiniy paslaugy tinklg bei socialines paslaugas artinti prie asmens gyvenamosios vietos, teikia integralig pagalba |
namus — jgyvendina Europos socialinio fondo 1¢Somis finansuojamg projekta ,,Integralios pagalbos paslaugy tinklo kiirimas ir plétra Ignalinos
rajone*.

APLINKOS ANALIZE: ISORINIU IR VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE.

Politiniai ir teisiniai veiksniai: Centras yra Ignalinos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga. Centras vykdo valstybés ir savivaldybés deleguotas
funkcijas socialiniy paslaugy teikimo srityje. Jstaigos veiklos vystymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy poky¢iai, lemiantys socialinés
apsaugos politikg Lietuvoje. Tai Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymai, taip pat Ignalinos rajono savivaldybés Tarybos sprendimai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikimg. Vykdydamas
veikla, Centras orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés politikos priemones. Centro
tikslai ir veiklos kryptys nukreipti j aktualias socialines problemas ir koreguojamos atsizvelgus j Ignalinos rajono socialing situacijg ir teikiamy
socialiniy paslaugy poreik].

Ekonominiai veiksniai: Narysté Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys, saglygojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje, ji sudaro sglygas kilti
ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygiui. Centrui atsiveria galimybés pasinaudoti Europos Sajungos struktiriniy fondy ir kity fondy léSomis.
Socialiniai veiksniai: Socialinés apsaugos sritis dinamiska, joje nuolat vyksta pokyCiy. Analizuojant socialiniy paslaugy srities vystyma
reglamentuojancius teisés aktus, jy kaitg, pazymétina socialinés pagalbos formy jvairovés, kompleksiSkumo skatinimo svarba. Jei 2006 m., jsigaliojus
esminiam Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymui, buvo labiausiai socialiai pazeidZziamos grupés — zmoneés su negalia, socialinés rizikos
Seimos, pagyveng asmenys, tai vélesnés minéto jstatymo bei kity teisés akty (pvz., Socialiniy paslaugy katalogas) redakcijos pasizymi holistiniu
pozitriu ] socialing pagalbg (siekiama skatinti socialiniy, psichosocialiniy ir kt. paslaugy jvairove ir didinti jy prieinamuma visiems bendruomenés
nariams). Maz¢jantis uzimtumo lygis, alkoholio ir psichotropiniy medziagy vartojimas, auganti emigracija salygoja nejgaliy, vieniSy, socialiai remtiny
bei socialinés atskirties asmeny skai¢iaus did¢jimg. Daugéjant pagyvenusiy zmoniy, i§ kuriy didelé dalis turi negalig, atsiranda specialiy poreikiy. Tai
skatina teikti naujas socialines paslaugas arba plésti jau esamas.

Technologiniai veiksniai: Informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia mazinti darbo
sanaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su
kitomis institucijomis. Vis didesné gyventojy dalis turi galimybe naudotis Siuolaikinémis informacinémis, komunikacinémis priemonémis. Tai skatina
paslaugy gavéjy aptarnavimo ir paslaugy teikimo modernizavima.

Vidaus veiksniai ir jy poveikis Centro veiklai. Teisiné bazé. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, vadovaujasi Siais dokumentais, jy
aktualiomis redakcijomis: Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr.
583 ,,Dél mokéejimo uz socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 ,,Dél asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos apraSo ir senyvo amziaus



asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr. A1-742 ,,Dél asmens geb¢jimo pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy
darbuotojy ir socialiniy darbuotojy pad¢jéjy kvalifikaciniy reikalavimy, socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos
keélimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo®, taip pat Centro nuostatais bei Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
sprendimais ir Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais jstaigos veikla.

Organizaciné struktira. Paslaugos teikiamos mieste ir dalyje rajono senitinijy. Centre teikiamos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo,
atstovavimo, maitinimo organizavimo, transporto organizavimo, asmens higienos ir prieziliros organizavimo paslaugos. Prie socialinés priezitiros
paslaugy priskirtinos socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos.

Centro valdymo struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas: administracija (direktorius), specialistai (socialiniai darbuotojai, socialinj darba
dirbantis personalas (lankomosios priezitiros bei dienos socialinés globos paslaugas teikiantys specialistai, asmeniniai asistentai), tikinis, techninis
personalas (vairuotojai, valytoja).

Finansiniai iStekliai: Centras yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i$ savivaldybés ir valstybés biudzeto 1éSy. Centro biudZetg sudaro: Ignalinos rajono
savivaldybés biudzeto, Valstybés biudzeto 1¢Sos, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos, 1éSos, surinktos uz teikiamas socialines paslaugas rajono
gyventojams.

ISTAIGOS DARBUOTOJALI. Centre dirba kvalifikuoti ir patyre specialistai, augantys kaip profesionalai ir asmenybés, nuolat tobulinantys
savo profesines kompetencijas. Socialiniy paslaugy centras — vieta, kur darbuotojai gali visapusiskai realizuoti savo galimybes ir id¢jas. Maksimaliai
tenkinant klienty poreikius, siekiama geros bendro darbo atmosferos, gery darbo salygy ir socialinio saugumo centro darbuotojams.

CENTRE VYKDOMAS SOCIALINIS DARBAS - tai veikla, padedanti asmeniui, Seimai spregsti savo socialines problemas, pagal jy
galimybes ir jiems dalyvaujant, nezeidziant zmogisSkojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrista asmens, Seimos ir visuomenés bendradarbiavimu.
Tam, kad §i veikla vykty ir nuolat tobuléty, batinas kryptingas ir kokybiskas darbas, gerai apgalvotas planas ir priemongs. Sito siekiama mobilizuojant
turimas Zinias, siekiant naujy, optimaliai iSnaudojant jstaigos galimybes, vidinius bei iSorinius resursus.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU, GRESMIU (SSGG) ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

1. Kompetetinga ir profesionali Centro darbuotojy komanda. 1.Nacionaliniu lygmeniu truksta sukurty socialiniy paslaugy, jy teikimo
2.Teikiamy socialiniy paslaugy jvairové procesy standarty, kokybés vertinimo kriterijy.

3. Centro personalas kaupia patirt] ir didina kompetencijas mokymuose, | 2.Nepakankamas jstaigos veiklos vieSinimas.

seminaruose, pasidalijimo geraja patirtimi susitikimuose. 3. Nepakankamas kity jstaigy specialisty jsitraukimas j atvejo vadybos
4. Bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, organizacijomis. procesa.

5.Idiegta ir naudojama dokumenty valdymo sistema KONTORA. 4. Paslaugy neprieinamumas kaimiskose senitinijose gyvenantiems senyvo
6.Atvirumas mokomajai praktikai. amziaus asmenims, socialing rizikg patirianCioms Seimoms ir jose
7. Projektinés veiklos vykdymas, jgalinantis teikti daugiau ir kokybiSky | augantiems vaikams.

paslaugy.

GALIMYBES GRESMES




1. Dalyvavimas projektiné¢je veikloje ir galimybé plésti teikiamas
socialines paslaugas.

2. Visuomenés informavimas apie Centro
supazindinimas su teikiamomis paslaugomis.

3. Socialiniy paslaugy kokybés sistemos EQUASS diegimas.

4. Savanoriy jtraukimas j paslaugy teikima.

5. Naujy darbo metody taikymas — patrauklesnis centras.

6. Tobulinti darbuotojy profesing kompetencijg ir siekti atestacijos.

7. Organizuoti metodines iSvykas ir dalintis gergja patirtimi su kitomis
socialiniy paslaugy istaigomis.

8.Senstant visuomenei, didéja socialiniy paslaugy poreikis, kyla biitinybé
didinti darbuotojy etaty skaiciy Centre.

veiklag, gyventojy

1. Dazni teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy teikima,
pasikeitimai.

2.darbuotojy profesinis perdegimo sindromas, profesiné rizika (galimybé
uzsikrésti COVID-19, patirti smurtg), biiti suzalotam agresyviai
nusiteikusiy asmeny (paslaugy gavejy).

3. Triiksta paslaugy ir pagalbos priemoniy sunkaus elgesio paaugliams.

4. Senstanti populiacija, ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukmé, senjory
artimyjy migracija i uzsienj ir kiti veiksniai, lemiantys didéjantj socialiniy
paslaugy poreikj, savivaldybés galimybés patenkinti gyventojy poreikius
gauti socialines paslaugas bei finansuoti Siy paslaugy teikima.

5. Socialing rizikg patirianciy Seimy nenoras bendradarbiauti, mazinantis
socialinio darbo efektyvuma.

CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS:

UZdaviniai VEIKLOS TURINYS VYKDYTOJAI LAIKAS NUORODA |
DOKUMENTA
I. Bendruju socialiniy paslaugy teikimas
Teikti informavimo ir| 1. Informacijos socialiniy paslaugy teikimo Direktorius, socialiniai Nuolat
konsultavimo paslaugas klausimais suteikimas; darbuotojai darbui su
2.Jvairiy asmens (Seimos) problemy Seimomis, socialinis
(teisiniy, sveikatos, ukiniy, buitiniy, darbuotojas  (darbui  su
tvarkant dokumentus, mokant mokescius, socialinémis paslaugomis),
uzrasant pas specialistus, organizuojant tikio individualios prieziiiros
darbus ir pan.) sprendimas darbuotojai, specialistai
socialiniam darbui, atvejo
vadybininkai
Teikti  tarpininkavimo ir 1. tarpininkavimas tarp asmens (Seimos) ir  Direktorius, socialiniai Pagal poreikj
atstovavimo paslaugas jo aplinkos (kity institucijy, specialisty, darbuotojai darbui su
asmeny); Seimomis, socialinis
2. Atstovavimas asmeniui (Seimai) teises darbuotojas  (darbui su
akty nustatyta tvarka socialinémis  paslaugomis),
individualios priezitros
darbuotojai, specialistai




socialiniam darbui, atvejo
vadybininkai
Teikti asmeninés higienos ir Asmeninés higienos ir prieziiiros paslaugy  Individualios prieziiiros
prieziiiros paslaugas teikimas. darbuotojai, slaugytojo
padéjéjos
I1. Socialinés prieZiiiros paslaugu teikimas asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims
Organizuoti kokybisky 1. Pagalbos ] namus  paslaugy Direktorius, socialiniai Nuolat Ignalinos rajono
socialinés prieziliros  organizavimas ir teikimas; darbuotojai darbui su savivaldybés tarybos
paslaugy teikimg vaikams su 2. Vienkartiniy pagalbos j namus paslaugy Seimomis, socialinis 2021 m. kovo 25 d.
negalia, suaugusiems organizavimas ir skyrimas; darbuotojas  (darbui  su sprendimas Nr. T-46
asmenims su negalia, senyvo 3. Socialinés priezitiros paslaugy teikimas socialinémis paslaugomis), ,Dél socialiniy paslaugy
amziaus asmenims ir jy Centre; individualios prieziliros organizavimo ir teikimo
Seimoms 4.Informacijos apie gyventojy poreikius darbuotojai, specialistai Ignalinos rajono
socialinéms paslaugoms gauti rinkimas ir socialiniam darbui, atvejo savivaldyb¢je  tvarkos
analizavimas, paslaugy poreikio vadybininkai apraso patvirtinimo*
prognozavimas;
5. Pasitlymy teikimas, svarstant norminiy
teisés akty projektus;
6. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés
vykdymas.
I11. Dienos socialinés globos paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims
Organizuoti ir plétoti 1.Dienos  socialinés  globos paslaugy Direktorius, socialiniai Nuolat Ignalinos rajono
kokybisky dienos socialinés teikimas asmens namuose; darbuotojai darbui su savivaldybés tarybos
globos paslaugy  teikimg 2.Integralios pagalbos (dienos socialinés Seimomis, socialinis 2016 m. gruodzio 22 d.
asmens namuose globos ir slaugos) paslaugy teikimas asmens darbuotojas  (darbui  su sprendimas Nr. T-170
namuose; socialinémis  paslaugomis), ,»Deél Integralios
3.Slaugos  darbuotojy,  masazisto  / individualios prieziiiros pagalbos (dienos
kineziterapeuto jtraukimas ] integruoty darbuotojai, slaugytojas, socialinés  globos ir
dienos socialinés globos paslaugy teikimg.  slaugytojo padéjéjai, slaugos) paslaugy
masazuotojas/ teikimo asmens
kineziterapeutas namuose tvarkos apraso

patvirtinimo*




IV. Socialiniy paslaugy teikimas socialiniy problemy turin¢ioms Seimoms ir vaikams

Organizuoti kokybisky 1.Bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés Socialiniai darbuotojai Nuolat Igyvendinant ~ Europos
socialiniy paslaugy teikimg priezitiros paslaugy organizavimas ir darbui su Seimomis, atvejo socialinio fondo 1éSomis
socialiniy problemy teikimas socialiniy problemy turin¢ioms vadybininkai finansuojamg  projekta
turin¢ioms Seimoms, (vadybinamoms) Seimoms, prioritetg ,Kompleksinés
atsizvelgiant | klienty teikiant socialiniy jgudziy ugdymo ir paslaugos Seimai
probleming  situacijg  ir palaikymo paslaugy teikimui kliento Ignalinos rajone®,
poreikius, skatinant namuose; 2018 m. geguzés 17 d.
socialiniy paslaugy gavejy 2.Socialiniy paslaugy teikimas Seimoms, Jungtinés veiklos
aktyvuma bei kurioms nustatytas socialiniy paslaugy sutartis Nr. R4-262
savarankiSkuma, mazinant jy poreikis, prevenciniais tikslais;
socialing  atskirtj.  Plétoti 3.Kompleksiniy paslaugy teikimas krizinése
naujas socialiniy paslaugy situacijose esancioms Seimoms,
teikimo formas organizuojant psichologine pagalba, ugdant

tévy socialinius ir pozityvios tévystés

igiidzius;

4. Informacijos apie suteiktas socialines

paslaugas vadybinamoms Seimoms

rinkimas, kaupimas ir analiz¢;

5. Pasitilymy teikimas, svarstant norminiy

akty, reglamentuojaniy socialinj darba,

projektus;

6. Socialinés  paramos  mokiniams

organizavimas (vadybinamy Seimy vaiky

apriipinimas mokinio reikmémis);

V. Projektinés veiklos vykdymas

Inicijuoti, plétoti ir vykdyti 1. Paraisky projektams, susijusiems su Direktorius, socialinis Mety eigoje

projektine veiklg socialiniy
paslaugy centre

socialinémis paslaugomis, rengimas;
2. Projekty jgyvendinimas ir dalyvavimas

projektinéje veikloje kaip socialiniams
partneriams;
3. Paraisky dalyvauti projekty,

finansuojamy Ignalinos rajono savivaldybés

darbuotojas (darbui su
socialinémis paslaugomis)




tikslinly  programy 1éSomis, konkurse

teikimas ir projekty vykdymas.

VI. Savanorysté ir kita veikla

Skatinti savanoryst¢ Centre  1.Vaiky ir  jaunimo  jtraukimas | Direktorius, socialinis Pagal poreikj

savanorystes veikla Centre. darbuotojas (darbui su

socialinémis paslaugomis)
Skatinti  savanoriy darbg 1. Sudaroma galimybé norintiems jsigyti Paskirtas atsakingas asmuo, Pagal poreikj
socialiniy paslaugy srityje, Ziniy ir praktiniy geb¢jimy atlikti praktika praktikos vadovas
atliekant mokomajg praktika  centre.
VIL. Vidinis ir iSorinis komunikavimas

Didinti informacijos apie 1. Ignalinos rajono savivaldybés gyventojy Direktorius Pagal poreikj
Centre teikiamas socialines informavimas apie Centre teikiamas
paslaugas ir inovacijas socialines paslaugas jvairiomis
prieinamuma komunikavimo priemonémis (lankstinukai,

bukletai, informaciniai pranesimai,

straipsniai savivaldybés ir centro interneto

svetaingje, rajonin¢je spaudoje ir kt.).

2. Darbuotojy profesinés dienos minéjimo

bei Svenciy organizavimas;

3. Centro interneto svetainés sukirimas,

administravimas, priezilra.

VIII. Centro modernizavimas
Vykdyti Centro Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro Direktorius Mety eigoje
modernizavimg ir ripintis struktiiros ir materialinés bazés
socialiniy paslaugy plétrai modernizavimas ir gerinimas, dalyvaujant
reikalingais  materialiniais jvairiose  socialinése  programose  ir
iStekliais projektuose
IX. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Pletoti ir uzmegzti naujus 1. Bendry projekty, renginiy, programy su Direktorius Mety eigoje

bendradarbiavimo rySius su

kitomis jstaigomis ir organizacijomis




socialinés veiklos partneriais

inicijavimas bei jgyvendinimas;

2. Tarpinstituciniy pasitarimy ir susitikimy
gerosios patirties socialinio darbo srityje
sklaidai organizavimas;

3. Bendradarbiavimo sutar¢iy ar susitarimy
su socialiniais partneriais pasiraSymas.

X. Socialiniy paslaugy teikimo valdymo efektyvinimas

Didinti socialiniy paslaugy
teikimo prieziiirg ir kontrole

1. Socialiniy paslaugy gavéjy ir teikéjy
apklausy rengimas;

2. Pasitarimy ir aptarimy organizavimas
centro veiklos vertinimui;

3.Seminary  bei vidiniy mokymy
organizavimas centro darbuotojams veiklos
tobulinimo klausimais;

4. Darbuotojy veiklos rezultaty siejimas su
skatinimo priemonémis;

5. Naujy etaty steigimas;

6. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés
vykdymas

Direktorius, Socialinis
darbuotojas (darbui su
socialinémis paslaugomis)

1 k. per ketvirtj

XI. Darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimas

Sudaryti salygas darbuotojy
profesinés ~ kompetencijos
tobulinimui  ir  skatinti
socialinius darbuotojus jgyti

jy profesing kompetencija
atitinkanc¢ig ~ kvalifikacing
kategorija

1. Socialiniy darbuotojy ir individualios

priezitiros darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikiy
jsivertinimas;

2. Socialiniy darbuotojy ir individualios
priezitiros darbuotojy profesinés

kompetencijos tobulinimas;
3. Socialiniy darbuotojy atestacija.

Direktorius, socialinis
darbuotojas  (darbui  su
socialinémis paslaugomis)

Mety eigoje
pagal poreik]

NUMATOMAS VEIKLOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO REZULTATAS:

D¢l suteikty socialiniy paslaugy gerés Ignalinos rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiSkumas, didés integracija i
visuomeninj gyvenimg ir mazés socialiné atskirtis. Suteiktos socialinés paslaugos asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims, vadybinamoms




Seimoms didins tokiy asmeny Seimos nariy galimybes aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime (galimybé grizti | darbo rinkg ir pan.), stiprés
socialinis saugumas. Bendruomenés jtraukimas j socialiniy problemy sprendimg padidins zmogiSkuosius iSteklius bei galimybe ieSkoti daugiau
problemy sprendimo alternatyvy.




