PATVIRTINTA

Ignalinos rajono savivaldybés mero
2018 m. balandZio 27 d. potvarkiu
Nr. P1-13

IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGY CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — centras) direktoriaus pareigybé
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2. -

3. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Ignalinos rajono savivaldybés
merui, atskaitingas savivaldybés tarybai.

IIVSKYRIUS "
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Centro direktorius turi atitikti §iuos reikalavimus:

4.1. turéti auk$tajj universitetinj arba jam prilyginta (bakalauro kvalifikacin laipsnj)
socialiniy moksly studijy srities socialinés studijos arba komunikacijos krypties i§silavinima;

4.2. turéti ne maZesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

43. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, jy jgyvendinamaisiais teisés
aktais, reglamentuojandiais vietos savivaldg, vieSyjy pirkimy, biudZetiniy, socialiniy jstaigy veikla,
gebéti juos taikyti praktikoje, Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos valdymu;

4.4, gebéti organizuoti jstaigos darba, i¥manyti strateginio planavimo metodika, gebéti
rengti jstaigos strateginius, metinius planus ir programas;

4.5. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu;

4.6. i¥manyti dokumenty ir teisés akty rengimo taisykles, mokéti sklandZiai déstyti
mintis ra$tu ir ZodZiu;

4.7. turéti B kategorijos vairuotojo paZymejima.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Centro direktorius atlieka $ias funkcijas:

5.1. Rengia ir nustatyta tvarka teikia savininko teises ir pareigas igyvendinanCiai
institucijai tvirtinti centro nuostatus, jy pakeitimus bei papildymus.

5.2 Tvirtina centro vidaus struktira, darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy
sgrasa, neviriydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus, darbo planus.

5.3. Tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidZia centro darbuotojus, skatina juos, fiksuoja
darbo pareigy pazeidimus, atlicka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas. -

5.4. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja centro darbg taip, kad biity jgyvendinti centro
strateginiai tikslai, uzdaviniai ir vykdomos jstaigos nuostatuose nurodytos funkcijos.

5.5. Nustato centro darbuotojy pareiginés algos pastovigsias ir (ar) kintamasias dalis,
priemokas, premijas, materialines pasalpas ir kitas darbo apmokéjimo salygas, nevirSydamas darbo

uzmokeséiui skirty 1ésy.



5.6. Planuoja ir sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacijg ir atestuotis.

5.7. Rupinasi saugiy ir sveiky darbo sglygy darbuotojams sudarymu, uZtikrina ju
igyvendinima teisés akty nustatyta tvarka.

5.8. Pagal savo kompetencijg leidzia isakymus centro darbo organizavimo klausimais,
organizuoja ir kontroliuoja jy vykdymag.

3.9. Organizuoja centro ir centro direktoriaus veiklos ataskaity rengimg ir jas teikia
steigéjui.

5.10. IeSko priemoniy ir bidy darbo efektyvumui padidinti, teikia pasitilymus teises ir
pareigas jgyvendinan€iai institucijai dél centro veiklos pagerinimo ar plétimo.

5.11. Vykdo jam pavestas pareigas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZeto
sandaros jstatymu.

5.12. Uztikrina ir atsako uZ racionaly ir tinkamg 1éSy bei turto naudojima, saugojimg,
veiksmingg centro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima.

5.13. Garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bity teisingi.

5.14. Teisés akty nustatyta tvarka planuoja, organizuoja ir kontroliuoja vieSuosius
pirkimus, ]
5.15. Atstovauja centrui visose institucijose, asociacijose, centro vardu pasira$o sutartis.
5.16. Organizuoja centro dokumenty saugojima, tvarkymg ir archyvavima teisés akty
nustatyta tvarka.

3.17. Atsako uZ vieSai skelbiamg informacija apie centro veiklg teisés akty nustatyta

tvarka.

5.18. Atsako uZ centro teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

2.19. Asmeniskai atsako uZ netinkama pareigy vykdyma teisés akty nustatyta tvarka.

5.20.  Vykdo kitus savivaldybés tarybos, savivaldybés mero, administracijos
dircktoriaus, Socialinés paramos ir kaimo reikaly skyriaus vedéjo teisétus Zodinius ir rastiskus su
istaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio pavedimus tam, kad biity pasiekti jstaigos
strateginiai tikslai ir uzdaviniai.




