PATVIRTINTA
Ignalinos rajono savivaldybés larybos
2024 m. geguzes 30 d. sprendimu Nr.T-139

IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos socialiniy paslaugy centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) teising formga, savininka, savininko
teises ir pareigas, jgyvendinancios institucijos kompetencijg, buveine, veiklos sritj, riisis, tikslus,
pagrindines funkcijas, teises ir pareigas, Centro direktoriaus kompetencija, skyrimo ir atleidimo
tvarkg, veiklos organizavimg ir valdyma, darbo santykius ir darbo apmokéjima, 168y $altinius, turto,
1¢8y, naudojimo, Nuostaty keitimo, informacijos vieSo paskelbimo tvarka, finansinés veiklos
kontrolg, Centro reorganizavimg ir likvidavima.

2. Centro oficialus pavadinimas — Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras. Centras
jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 304835851.

3. Teisiné forma — biudZeting jstaiga.

4. Centro adresas: Ligoninés g. 13, LT-30112 Ignalina.

5. Centro savininké - Ignalinos rajono  savivaldybé (toliau — Savivaldybe),
identifikavimo kodas 111106123, adresas: Laisvés a. 70, LT-30122 Ignalina.

6. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Ignalinos rajono savivaldybés
meras (toliau — Savivaldybés meras), iSskyrus tas biudZzetinés jstaigos teises ir pareigas, kurios yra
priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés
merui).

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

7.1. Savivaldybés tarybos kompetencija: Mero teikimu tvirtina Nuostatus; priima
sprendimg del Tarnybos buveinés pakeitimo; priima sprendima dél Tarnybos pertvarkymo,
reorganizavimo ar likvidavimo; skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir
nutraukia jos jgaliojimus; sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme,
kituose jstatymuose ir Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus;

7.2. Mero kompetencija: teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti Nuostatus; priima j darbg ir
atleidZia i8 jo arba nusalina nuo pareigy Tarnybos direktoriy; sprendzia kitus Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir Siuose Nuostatuose jo
kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Centras yra nestacionari socialiniy paslaugy biudZetiné jstaiga, finansuojama i3
Savivaldybés ir valstybes biudzeto. Centrui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty
nustatyta tvarka gautos 1¢3os.

9. Centras yra pelno nesiekiantis vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj,
organizacinj savarankiSkuma, atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose
bankuose ir antspaudg su Ignalinos rajono savivaldybés herbu ir jstaigos pavadinimu.

10. Centro veiklos tikslas — teikti kokybiSkas socialines paslaugas Ignalinos rajono
gyventojams. Jei veiklai, numatytai Nuostatuose, reikalinga licencija (leidimas), tokia licencija
(leidima) Centras privalo turéti.

I1. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudzeto sandaros jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lictuvos Respublikos
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socialines apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés
meto potvarkiais, Savivaldybés direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Nuostatais.

12. Centro veikla yra neterminuota.

13. Centras yra paramos gavéjas, veikiantis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS

14. Centras vykdo $ig veikla (pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy):

14.1. Nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88).

14.2. Kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86.90).

14.3. Kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29).

14.4. Kitas keleivinis sausumos transportas (49.39).

14.5. Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29).

14.6. Fizinés gerovés uztikrinimo veikla (96.04).

14.7. Kulttirinis §vietimas (85.52).

14.8. Sportinis ir rekreacinis §vietimas (85.51).

14.9. Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20).

14.10. Nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88).

14.11. Kita, niekur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09).

15. Centro veiklos sritys (kodas Socialinés paramos informacingje sistemoje (SPIS):

15.1. Teikti bendrasias socialines paslaugas:

15.1.1. informavimo (201);

15.1.2. konsultavimo (202);

15.1.3. tarpininkavimo ir atstovavimo (203);

15.1.4. transporto organizavimo (206);

15.1.5. sociokultlrines paslaugas (207);

15.1.6. asmeninés higienos ir priezitros paslaugas (208);

15.1.7. kitas bendrgsias socialines paslaugas (200);

15.1.8. apripinimo butiniausiais drabuZiais ir avalyne paslaugas (205).

15.2. Teikti specialigsias paslaugas:

15.2.1. socialinés priezitiros paslaugas:

15.2.1.1. pagalbos j namus (310);

15.2.1.2. socialiniy jgidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atk@irimo (320);

15.2.1.3. intensyvios kriziy jveikimo pagalbos (350);

15.2.1.4. socialinés priezitiros Seimoms (325);

15.2.2. socialinés globos paslaugas:

15.2.2.1. dienos socialinés globos (411, 414, 415).

15.3. Teikti socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas senyvo amZiaus
asmenims, suaugusiems socialinés rizikos asmenims, socialinés rizikos Seimoms ir socialinés rizikos
vaikams.

15.4. Teikti pagalba asmens namuose senyvo amziaus asmenims, suaugusiems asmenims
su negalia.

15.5. Teikti integralios pagalbos paslaugas (socialinés globos ir slaugos) asmens
namuose.

15.6. Teikti asmening pagalbg asmenims su negalia.

16. Centras, siekdamas savo tiksly, gali uzsiimti ir kita veikla, nedraudZiama Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty.
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III SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

17. Centro veiklos tikslai:

17.1. Teikti socialines paslaugas asmeniui ($eimai), dél amzZiaus, nejgalumo, socialiniy
problemy i3 dalies ar visiSkai neturin¢iam, nejgijusiam arba praradusiam gebéjimus ar galimybes
savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime;

17.2. Sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes
savarankiSkai spresti savo problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padéti jveikti
socialing atskirtj.

18. Centro pagrindiniai uzdaviniai:

18.1. Ugdyti paslaugy gaveéjy socialinius jgiidzius, mokyti savitarnos, asmens higienos ir
kity jglidZiy, reikalingy kasdieniame gyvenime.

18.2. Padeti paslaugy gavéjui iSsaugoti arba atgauti fizines, psichines funkcijas arba
spresti socialines problemas, rengti savarankiskam gyvenimui ir integracijai | visuomene.

18.3. Skatinti klienty aktyvuma ir savipagalba bei ripintis, kad paslaugy gavéjas pagal
galimybes savarankiskai spresty savo problemas.

18.4. Organizuoti ir teikti kokybiskas socialines paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir
nejgaliesiems bei jy Seimy nariams, Seimoms, auginan¢ioms vaikus, ir kitiems asmenims (Seimoms),
atsizvelgiant | gyventojy poreikius ir Centro galimybes.

18.5. Utztikrinti, kad kiekvienam socialiniy paslaugy gavéjui pagal jvertintus
individualius poreikius biity sudaromas ir jgyvendinamas socialiniy paslaugy teikimo planas,
vykdoma atvejo perzitira.

18.6. Priimti ir analizuoti dokumentus, reikalingus dél i¥moky, pasalpy, kompensacijy,
paramos maisto produktais ir higienos prekémis skyrimo ir kitais socialinés paramos poreikio
atvejais.

19. Centras atlieka Sias funkcijas:

19.1. Teikia bendrgsias bei specialigsias (socialinés prieZiiiros) socialines paslaugas.

19.2.Teisés akty nustatyta tvarka priima ir nagringja rajono gyventojy praSymus,
pareiSkimus, skundus, pasifilymus dél socialiniy paslaugy ir socialinés paramos teikimo ir kokybés.

19.3. Apriipina judéjimo techninés pagalbos priemonémis, tarpininkauja organizuojant
Siy priemoniy remontg ir individualaus pritaikymo paslaugas, riipinasi, kad asmenys biity apmokyti
arba organizuoja asmeny apmokyma naudotis jomis.

19.4. Teises akty nustatyta tvarka atlieka globéjo (rlipintojo) pareigas, atstovauja Centro
paslaugy gavéjy interesams valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, nevyriausybinése
organizacijose, gina jy teises.

19.5. Teikia informacija ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

19.6. Vertina Centro paslaugy gavejy socialiniy paslaugy poreikj, sudaro ir jgyvendina
individualius socialiniy paslaugy planus, prireikus inicijuoja paslaugy riidies pakeitima.

19.7. Kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie Centro teikiamas socialines
paslaugas, vykdo apklausas dél socialiniy paslaugy poreikio ir kokybés gerinimo.

19.8. Rengia ir jgyvendina socialinius projektus ir programas.

19.9. Organizuoja ir vykdo socialinio darbo praktinius mokymus socialiniams
darbuotojams, studentams, atliekantiems praktika jstaigoje, ir savanoriams.

19.10. Bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis Salies ir tarptautinémis organizacijomis socialiniy
paslaugy teikimo klausimais.

19.11. Bendradarbiauja su paslaugy gavéjy Seimomis ir jy artimaisiais sprendZiant
paslaugy gavéjy socialines problemas.

19.12. Renka informacijg apie socialiniy paslaugy poreikj Savivaldybés teritorijoje ir
teikia jg analizuoti Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriui ir (ar) jo jgaliotam
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asmeniui, teikia pasitilymus del socialiniy paslaugy organizavimo tobulinimo bei jy kokybés
gerinimo.

19.13. Dalyvauja rengiant ir svarstant socialines paslaugas reglamentuojanéiy
savivaldybés institucijy teisés akty projektus ir teikia pasiilymus.

19.14. Vertina asmens galimybes pasiripinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkre¢ioje srityje, nustato asmeny ($eimos) socialiniy paslaugy
poreikj, parengia i§vadg ir teikia Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriui ir (ar) jo
igaliotam asmeniui $iuos dokumentus sprendimui priimti. Vertina asmens savarankiskuma kasdienéje
veikloje.

19.15. Teikia integralios pagalbos (socialinés globos ir slaugos) paslaugas asmens
namuose.

19.16. Informuoja visuomeng apie Centro vykdoma veiklg.

19.17. Organizuoja sportinés ir meninés iniciatyvy skatinimo renginius, bendrus
renginius su socialiniy paslaugy ir kitomis jstaigomis bei organizacijomis, jeigu tai susije su jo veikla.

19.18. Organizuoja nejgaliyjy pavézéjima ir nejgaliyjy apriipinimg techninés pagalbos
priemonémis.

19.19. Organizuoja labdaros ir paramos akcijas.

19.20. Vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy nustatytas,
steigéjo priskirtas funkcijas pagal savo veiklos sritis ir riiis.

19.21. Vykdo atvejo vadybos funkcijas.

IV SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

20. Centras, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

20.1. nustatyta tvarka gauti informacijg i§ Savivaldybés institucijy ir jstaigy, kity
juridiniy ir fiziniy asmeny informacija ir pasitilymus Centro kompetencijai priskirtais klausimais;

20.2. pasitelkti savanorius, kity jstaigy atstovus (jy vadovy sutikimu), specialistus ir
sudaryti bendras komisijas (darbo grupes) Centro kompetencijai priskirtiems klausimams spresti;

20.3. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka gauti parama
veiklos tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

20.4. pagal kompetencija teisés akty nustatyta tvarka sudaryti sutartis;

20.5. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

21.  Teikti atitinkamoms valstybés ir Savivaldybés institucijoms bei jstaigoms
pasiilymus Centro kompetencijos klausimais.

22. Centro pareigos:

22.1. uztikrinti kokybiska socialiniy paslaugy teikimg ir programy vykdyma nustatytu
laiku;

22.2. uztikrinti sutarty jsipareigojimy vykdyma;

22.3. skirtus asignavimus naudoti racionaliai ir taupiai, pagal paskirtj;

22.4. teikti finansing, buhaltering, statisting ir dalyking informacijg valstybés
institucijoms, Savivaldybés administracijai;

22.5. uztikrinti informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialuma, i$skyrus atvejus, kai
informacija pateikti reikalauja jstatymas;

22.6. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Savivaldybés institucijy teisés aktus ir Nuostatus.

23. Centras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.
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V SKYRIUS
CENTRO VADOVO KOMPETENCIJA, PRIEMIMO | PAREIGAS IR ATLEIDIMO I8 Jy
TVARKA

24. Centrui vadovauja direktorius, kuris yra vienasmenis biudZetinés jstaigos valdymo
organas.

25. Centro direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, socialinés apsaugos ir darbo ministro
1sakymais, Savivaldybeés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, kitais norminiais teisés
aktais, Nuostatais ir Centro direktoriaus pareigybés aprasymu.

26. Centro direktorius j pareigas penkeriy mety kadencijai skiriamas vie$o konkurso bidu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, i$skyrus atvejus, kai Centro direktorius be
konkurso skiriamas antrajai kadencijai Nuostaty 26 punkte nurodytu atveju.

27. Centro direktoriaus kadencijy skai¢ius neribojamas.

28. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki Centro direktoriaus kadencijos pabaigos,
Savivaldybes meras priima sprendimg dél konkurso | Sias pareigas skelbimo, isskyrus atvejus, kai
Centro direktorius be konkurso skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai Nuostaty 26 punkte
nurodytu atveju.

29. Pasibaigus Centro direktoriaus penkeriy mety kadencijai, Savivaldybés mero
sprendimu jis gali biti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo veikla visy
eitos kadencijos metu atlikty vertinimy metu jvertinta kaip atitinkanti likeséius ir (ar) vir§ijanti
likesCius (iki 2024 m. sausio 1 d. — gerai ir (ar) labai gerai). Sprendimas dél Centro direktoriaus
skyrimo be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai turi biiti priimtas likus ne maZiau kaip 2
ménesiams iki §io Centro direktoriaus kadencijos pabaigos.

30. Centro direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai penkeriy mety
kadencijai Nuostaty 26 punkte nurodytu atveju, turi teise dalyvauti viesame konkurse j Centro
direktoriaus pareigas.

31. Konkursas j Centro direktoriaus pareigas skelbiamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo Centro direktoriaus darbo sutarties pasibaigimo dienos. Jeigu konkursas nejvyksta, naujas
konkursas turi biiti paskelbtas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo nejvykusio konkurso procediiry
pabaigos.

32. Jeigu, pasibaigus Centro direktoriaus kadencijai, konkurso j laisva pareigybe metu
pretendentas nebuvo atrinktas, Savivaldybés meras gali paskirti eiti §ias pareigas iki kadencijos
pabaigos Centro direktoriaus pareigas &jusj ar kita asmenj, iki konkurso biidu bus paskirtas naujas
Centro direktorius, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikotarpiui. Sis asmuo turi biti
nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai nustatyta Nuostaty 35 punkte.

33. Centro dircktorius privalo turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir tobulinti profesing
kompetencija. Centro direktoriaus veikla vertinama kiekvienais metais socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

34. Centro direktorius, taip pat pretenduojantys Sias pareigas citi asmenys, turi biiti
neprickaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

34.1. yra pripazintas kaltu dé¢l ty€inio nusikaltimo padarymo ir turi neisnykusj ar
nepanaikintg teistuma;

34.2. yra pripaZintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir viegiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusikaltimo padarymo ir nuo nuosprendZio
jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai;

34.3. yra pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

34.4. yra uzdraustos organizacijos narys;
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34.5. yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, darbo pareigy pazeidimy ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

34.6. piktnaudZiauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;

34.7. yra pripazintas Siurks¢iai paZeidusiu Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
nepragjo 3 metai,

34.8. yra pripazintas Siurk$Ciai paZeidusiu socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintg Socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodeksg (toliau — Kodeksas) ir nuo pazeidimo
paaiskejimo dienos nepra¢jo 3 metai. Taisykliy Siurk$¢iu pazeidimu laikomas du ir daugiau karty per
vienerius metus padarytas Kodekso pazeidimas, kai toks paZeidimas Zemina Zmogaus oruma,
diskredituoja socialiniy paslaugy jstaigos reputacija.

35. PaaiSkejus, kad Centro direktorius neatitinka nepriekaidtingos reputacijos kriterijy,
nurodyty Nuostaty 34 punkte, Savivaldybés meras priima sprendima nutraukti su Centro direktoriumi
sudaryta darbo sutartj.

36. Sprendimg dél Centro direktoriaus priémimo | pareigas, jo atleidimo arba at§aukimo
i§ jy priima Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Centro
direktorius apie jo atSaukimg i§ pareigy radytiniu prane$imu informuojamas ne véliau kaip pries 3
darbo dienas. Centro direktorius at§aukiamas Savivaldybés mero potvarkiu ir su juo nutraukiama
sudaryta darbo sutartis.

37. Centro direktoriaus kompetencija:

37.1. Vadovauja Centrui ir atsako uZ jo veiklg, uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy,
kity teises akty ir Nuostaty.

37.2. Planuoja, organizuoja ir koordinuoja Centro veiklg, kad biity jgyvendinami Centro
tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos.

37.3. Tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy darby saugos ir sveikatos
instrukcijas, strateginius ir metinius planus, veiklos programas, ataskaitas, aprasus, darbuotojy
pareigybiy apraSymus ir kitus Centro darbg reglamentuojanéius dokumentus, jeigu teisés aktai
nenumato kitaip.

37.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidzia Centro darbuotojus, skatina juos, fiksuoja darbo pareigy pazeidimus, atlieka kitas
su darbo santykiais susijusias funkcijas.

37.5. Nustato Centro vidaus struktiira, pareigybiy skai¢iy, pareigybiy sarasa.

37.6. Nustato Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema.

37.77. Organizuoja darbg, vadovaudamasis darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojanc¢iy norminiy teisés akty reikalavimais.

37.8. Tvirtina Centro pajamy, i$laidy sgmatas ir vykdo jam pavestas pareigas
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu.

37.9. Nevir§ydamas savo kompetencijos, leidZia jsakymus, kitus Centro veikla
reglamentuojanCius teisés aktus, privalomus visiems jstaigos darbuotojams, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma.

37.10. Atstovauja Centrui visose jstaigose ir organizacijose, teisme bei santykiuose su
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, sudaro ir pasiraSo jstaigos vardu sutartis ir kitus sandorius,
suteikia jgaliojimus.

37.11. Organizuoja Centro finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma.

37.12. Uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolé¢s sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimg.

37.13. Organizuoja Centro darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima teisés
akty nustatyta tvarka.

37.14. Atlieka Centro veiklos efektyvumo analizg, ie$ko priemoniy ir biidy efektyvumui
padidinti, teikia pasitilymus d¢l Centro veiklos pagerinimo ar plétimo.
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37.15. Rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti
kvalifikacijg.

37.16. Viesai skelbia informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

37.17. Uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.

37.18. Vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

38. Centro direktoriui negalint eiti pareigy dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasciy, jo funkcijas vykdo direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, o jo nesant
— asmuo, kurio pareigybés apra§yme nurodytas $iy funkcijy vykdymas.

_ VI SKYRIUS .
DARBUOTOJY PRIEMIMO | DARBA IR APMOKEJIMO TVARKA

39. Centro darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

40. Centro direktoriaus ir darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykius ir
darbo apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
sprendimai ir kiti teisés aktai.

N VII SKYRIUS _
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE

41. Centrui Savivaldybés perduotas ir Centro jgytas turtas nuosavybés teise priklauso
Savivaldybei, o Centras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

42. Centro finansavimo $altiniai:

42.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1é3os.

42.2. Savivaldybés biudzeto 1é3os.

42.3. Europos Sajungos paramos lésos.

42 4. Pajamos uz teikiamas mokamas paslaugas.

42.5. Fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus.

42.6. Kitos teisétai jgytos lé3os.

43. Centrui skirtos 1éSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

45. Centro buhalteriné apskaita organizuojama, finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos buhalterings apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

46. Centro turtas negali bati perduotas, perleistas ar jkeistas be savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos sprendimo.

47. Susidévéjusias ar nereikalingas materialines vertybes Centras nuraso ar realizuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka

48. Centro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

49. Centro veiklos ir iSorés finansinj audita atlieka Ignalinos rajono savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba.

50. Centro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanéiais teisés aktais.

51. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Informacija apie Centro veikla, veiklos rezultatus ir kita informacija viesai skelbiama
Centro interneto svetainéje www.ignalinosspe It ir Ignalinos rajono savivaldybés interneto svetainéje
www. jgnalina It teisés akty nustatyta tvarka.

53. PraneSimai apie Centro likvidavima, reorganizavimg ar pertvarka skelbiami
spaudoje Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo ir kituose teisés aktuose numatytais
atvejais nustatyta tvarka ir terminais ir (arba) pranesama visiems jstatymy numatytiems asmenims
pasiraSytinai ir (arba) registruotu laisku. Prane§imuose turi biiti nurodyta visa informacija, kurig
pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy jstatymas.

54. Nuostaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios [.ietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatyme.

55. Pakeistus Nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,
pasira3o jos jgaliotas asmuo. Pakeisti Nuostatai kartu su teisés akty nustatytais dokumentais turi biiti
pateikti Juridiniy asmeny registrui. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre
dienos.

56. Jei pasikeiCia teisés aktai, reglamentuojantys Centro veikla, ir jei aukStesnés galios
teises aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip nei Nuostatai, taikomos ty teisés akty
nuostatos.

57. Tai, kas nereglamentuota Nuostatuose, sprendziama taip, kaip numatyta Lictuvos
Respublikos teisés aktuose.

58. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

Ignalinos rajono socialiniy paslaugy )) ) o Roma Ksenzoviené
centro direktore
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