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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2025-2026 STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI DALIS

MISIJA — teikti socialines paslaugas pagal individualius kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius.
Istaigos vaidmuo jgyvendinant MISIJA:

. Inicijuoti socialiniy paslaugy poreikio tyrimg Ignalinos rajono savivaldybéje.

« Sutelkti ir koordinuoti jstaigos Zzmogiskuosius ir materialinius i$teklius misijos jgyvendinimui.

« Inicijuoti socialiniy paslaugy gerinimui batinus projektus.

. Efektyviai naudoti skiriamas savivaldybés biudzeto 1é3as.

« Profesionaliai vykdyti jstaigai priskirtas funkcijas.

. Burti socialinius partnerius, siekiant socialiniy paslaugy teikimo gerinimo rajone.

VIZIJA — nuolat tobuléjanti ir taikanti paZangiausius socialiniy paslaugy metodus, moderni, naujoms iniciatyvoms atvira nestacionari
socialiniy paslaugy jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy komandg, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir
dinamiskai reaguojanti j paslaugy gaveéjy poreikius.

DARBO PRINCIPALI: bendradarbiavimas, dalyvavimas, kompleksiSkumas, prieinamumas, socialinis teisingumas, tinkamumas,
veiksmingumas, visapusiSkumas.

VERTYBES: Profesionalumas ir kokybés siekimas; komandinis darbas ir atvira komunikacija; pagarba paslaugy gavéjui ir jo
individualumui; paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimas; bendradarbiavimas su paslaugy gavéjais ir jy artimaisiais; konfidencialumo uZztikrinimas.

TIKSLAS — vykdant valstybés ir savivaldybés socialing politikg didinti visy Ignalinos rajono gyventojy galimybe gyventi orumo
nezeminanciomis sglygomis, teikti kokybiskas socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims (Seimoms), stiprinti gebéjimus ir
galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirtj.
Teikiant nestacionarias socialines paslaugas sudaryti Zmogaus orumo neZeminanéias gyvenimo salygas ir padéti integruotis j visuomeng, kai
asmuo deél amzZiaus, negalios, skurdo ar kity prieZasCiy pats nepajégus to padaryti. Efektyvinti ir plésti socialines paslaugas, atsizvelgiant j
paslaugy gavéjy poreikius. Stiprinti Ignalinos rajono gyventojy gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti
socialinius rySius su visuomene.

Centro veiklos kryptys: informuoja ir konsultuoja Ignalinos rajono gyventojus socialiniy paslaugy ir socialiniy iSmoky klausimais,
tarpininkauja bei atstovauja tarp asmens (Seimos) ir institucijy; teikia socialinés prieziiiros paslaugas: pagalba | namus, socialiné priezitra



Seimoms; teikia dienos socialinés globos asmens namuose paslauga; vykdo vadybinamy $eimy, auginanc¢iy vaikus, konsultavimg, organizuoja
joms pagalba; vykdo gerosios patirties sklaidg; bendradarbiauja su NVO, sveikatos ir socialinés priezitiros, $vietimo, kultiros bei kitomis
jstaigomis ir organizacijomis.

APLINKOS ANALIZE: ISORINIU IR VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE.
Politiniai ir teisiniai veiksniai: Centras yra Ignalinos rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga. Centras vykdo valstybés ir savivaldybés deleguotas
funkcijas socialiniy paslaugy teikimo srityje. [staigos veiklos vystymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy pokyc¢iai, lemiantys
socialinés apsaugos politikg Lietuvoje. Tai Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymai, taip pat Ignalinos rajono savivaldybés Tarybos sprendimai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy
teikima. Vykdydamas veikla, Centras orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés
politikos priemones. Centro tikslai ir veiklos kryptys nukreipti j aktualias socialines problemas ir koreguojamos atsizvelgus j Ignalinos rajono
socialing situacijg ir teikiamy socialiniy paslaugy poreikj.
Ekonominiai veiksniai: Narysté Europos Sgjungoje yra svarbus veiksnys, salygojantis jvairius socialinius poky¢ius Lietuvoje, ji sudaro salygas
kilti ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygiui. Centrui atsiveria galimybeés pasinaudoti Europos Sajungos struktiriniy fondy ir kity fondy
léSomis.
Socialiniai veiksniai: Socialinés apsaugos sritis dinamiSka, joje nuolat vyksta poky¢iy. Analizuojant socialiniy paslaugy srities vystyma
reglamentuojancius teisés aktus, jy kaitg, pazymétina socialinés pagalbos formy jvairovés, kompleksiskumo skatinimo svarba. Jei 2006 m.,
jsigaliojus esminiam Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymui, buvo labiausiai socialiai pazeidziamos grupés — Zmoneés su negalia,
socialinés rizikos Seimos, pagyven¢ asmenys, tai vélesnés minéto jstatymo bei kity teisés akty (pvz., Socialiniy paslaugy katalogas) redakcijos
pasizymi holistiniu poziiiriu j socialing pagalbg (siekiama skatinti socialiniy, psichosocialiniy ir kt. paslaugy jvairove ir didinti jy prieinamuma
visiems bendruomenés nariams). Mazéjantis uzimtumo lygis, alkoholio ir psichotropiniy medziagy vartojimas, auganti emigracija salygoja
nejgaliy, vieniSy, socialiai remtiny bei socialinés atskirties asmeny skai¢iaus didéjimg. Daugéjant pagyvenusiy zmoniy, i§ kuriy didelé dalis turi
negalia, atsiranda specialiy poreikiy. Tai skatina teikti naujas socialines paslaugas arba plésti jau esamas.
Technologiniai veiksniai: Informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia mazinti
darbo sanaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir
duomenimis su kitomis institucijomis. Vis didesné gyventojy dalis turi galimyb¢ naudotis Siuolaikinémis informacinémis, komunikacinémis
priemonémis. Tai skatina paslaugy gavéjy aptarnavimo ir paslaugy teikimo modernizavima.
Vidaus veiksniai ir jy poveikis Centro veiklai. Teisiné bazé. Centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, vadovaujasi $iais dokumentais, jy
aktualiomis redakcijomis: Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu; Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. birzelio 11 d.
nutarimu Nr. A1-397 ,,Dél mokéjimo uZ socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 ,.Dél asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos
apraso ir senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodZio 10 d. jsakymas Nr. A1-742 , D¢l asmens geb¢jimo pasirtipinti savimi ir



priimti kasdienius sprendimus nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,.Dél socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, socialiniy darbuotojy
ir socialiniy darbuotojy padéjéjy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSy patvirtinimo®,
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais ir t.t.
Centro valdymo struktira suformuota pagal vykdomas funkcijas: administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams; specialistai (socialiniai darbuotojai, socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, socialinio darbo organizatoriai), socialinj darba
dirbantis personalas (individualios priezitiros darbuotojai, asmeniniai asistentai), tikinis, techninis personalas (vairuotojai, valytoja).
Finansiniai iStekliai: Centras yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ savivaldybes ir valstybés biudzeto 1éSy. Centro biudZetg sudaro: Ignalinos
rajono savivaldybés biudzeto, valstybés biudzeto 1é3os, valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija, kitos specialiosios tikslinés dotacijos
leSos, Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSos, 1éSos, surinktos uz teikiamas socialines paslaugas rajono gyventojams.

CENTRE VYKDOMAS SOCIALINIS DARBAS - tai veikla, padedanti asmeniui, Seimai spresti savo socialines problemas,
pagal jy galimybes ir jiems dalyvaujant, neZeidZiant zmogiskojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrjsta asmens, $eimos ir visuomeneés
bendradarbiavimu. Tam, kad $i veikla vykty ir nuolat tobuléty, biitinas kryptingas ir kokybiskas darbas, gerai apgalvotas planas ir priemongs.

Sito siekiama mobilizuojant turimas Zinias, siekiant naujy, optimaliai i$naudojant jstaigos galimybes, vidinius bei iSorinius resursus.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU, GRESMIU

SSGG) ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Kompetentinga ir profesionali darbuotojy komanda.
2.Teikiamy socialiniy paslaugy jvairove.

3. Centro personalas
mokymuose, seminaruose, pasidalijimo gergja patirtimi susitikimuose.
4. Centras yra daugiafunkcinis (organizuojama jvairi socialiné pagalba,
konsultuojama visais socialiniai klausimais)

5.Atvirumas mokomajai praktikai.

6. Projektinés veiklos vykdymas, jgalinantis teikti daugiau ir kokybisky

kaupia patirtj ir didina kompetencijas

1.Daznai keic¢iami teisés aktai turi jtakos jstaigos veiklai.
2.Nepakankamas jstaigos veiklos vie§inimas.

3. Nepakankamas bendradarbiavimas tarp institucijy

4. Paslaugy neprieinamumas kaimiskose senilinijose gyvenantiems
senyvo amziaus asmenims, socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms ir
jose augantiems vaikams.

5. Brangus kvalifikacijos kélimo mokymai

paslaugy.

GALIMYBES GRESMES

1. Dalyvavimas projektinéje veikloje ir galimybé plésti teikiamas | 1. DazZni teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy teikima,
socialines paslaugas. pasikeitimai.

2. Visuomenés informavimas apie Centro veiklg, gyventojy
supazindinimas su teikiamomis paslaugomis.
3. Socialiniy paslaugy kokybés sistemos EQUASS testinumas.

4. Kompleksiniy paslaugy ,,Kopa“ prieinamumas

2.Darbuotojy profesinis perdegimo sindromas, profesiné rizika (patirti
smurtg), buti suzalotam agresyviai nusiteikusiy asmeny (paslaugy

gavejy).
3. Truksta paslaugy ir pagalbos priemoniy sunkaus elgesio paaugliams.




5. Savanoriy jtraukimas j paslaugy teikima.

6. Naujy darbo metody taikymas — patrauklesnis centras.

7. Tobulinti darbuotojy profesing kompetencijg ir siekti atestacijos.

8. Organizuoti metodines i§vykas ir dalintis geraja patirtimi su kitomis
socialiniy paslaugy jstaigomis.

9.Senstant visuomenei, didé¢ja socialiniy paslaugy poreikis, kyla
biitinybé didinti darbuotojy etaty skaiciy Centre.

4. Senstanti populiacija, ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukmeé, senjory
artimyjy migracija j uZsienj ir Kkiti veiksniai, lemiantys didéjantj
socialiniy paslaugy poreikj, savivaldybés galimybés patenkinti
gyventojy poreikius gauti socialines paslaugas bei finansuoti S$iy
paslaugy teikima.

5. Socialing rizikg patirian¢iy Seimy nenoras bendradarbiauti,
mazinantis socialinio darbo efektyvuma.

II. CENTRO VYKDOMU VEIKLU 2022-2024 METU REZULTATAI

Paslaugos Priemonés jgyvendinimo rodiklio matavimo vienetas

2022 m. 2023 m. 2024 m.
Socialinés prieziiiros paslaugy teikimas 95 96 111
asmenims su negali ir senyvo amziaus
asmenims
Dienos socialinés globos paslaugy 9 10 10

teikimas suaugusiems asmenims su
negalia ir senyvo amzZiaus asmenims

Socialiniy paslaugy teikimas socialiniy Atvejo vadyba — 84
problemy turin¢ioms Seimoms ir

vaikams

Bendrosios paslaugos - 127

Atvejo vadyba — 70
Bendrosios paslaugos - 126

Atvejo vadyba — 93
Bendrosios paslaugos - 145

Projektinés veiklos vykdymas
Seimai*

,,Kompleksinés paslaugos

Kompleksinés paslaugos ,,Kopa“

Seimai®, ,,Kopa“

Praktikg atliko 9 asmenys

Savanorysté ir kita veikla

Praktika atliko 7 asmenys

Praktikg atliko 7 asmenys

Vidinis ir iSorinis komunikavimas

Ignalinos rajono savivaldybés
internetinis puslapis
www.Ignalina.lt

Ignalinos rajono socialiniy
paslaugy internetinis puslapais
www.ignalinosspe.lt
Ignalinos rajono savivaldybes
internetinis puslapis
www.Ignalina.lt

Ignalinos rajono socialiniy
paslaugy internetinis puslapais
www.ignalinosspe.lt
Ignalinos rajono savivaldybeés
internetinis puslapis
www.lIgnalina.lt




Centro modernizavimas

Biuro jrangos atnaujinimas,
darbo priemoniy pirkimas

3 Kompiuteriai,
1 spausdintuvas,

1 daugiafunkcinis aparatas
1 telefono aparatas,
biuro jrangos atnaujinimas,
darbo priemoniy pirkimas

9 Kompiuteriai,
3 daugiafunkciniai aparatai,
biuro jrangos atnaujinimas,
darbo priemoniy pirkimas

Socialiniy paslaugy teikimo valdymo
efektyvinimas

Apklausoje dalyvavo 47
Pagalbos j namus ir Dienos
socialinés globos paslaugas
asmens namuose gaunanciy

asmeny.

Apklausoje dalyvavo 36
Pagalbos j namus ir Dienos
socialinés globos paslaugas
asmens namuose gaunanciy

asmeny.

Apklausoje dalyvavo 61
Pagalbos | namus ir Dienos
socialinés globos paslaugas
asmens namuose gaunanciy

asmeny.

Darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimas

512

290

308

Bendryjy veikly paslaugos( informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas) nefiksuotos, nes teikiamos, Centre, Ignalinos rajono
savivaldybés seniuinijose, kliento namuose, telefonu.

2025-2026 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS*

Tikslas Uzdaviniai

Priemonés

rodiklis

Priemonés jgyvendinimo

Vykdytojai

1. Socialiniy paslaugy

1.1. Uztikrinti kokybisky

1.1.1.Prevenciniy socialiniy paslaugy

1.1.1.1.Asmeny, naujai

Socialinis darbuotojas

prieinamumo ir kokybés | socialiniy paslaugy
uztikrinimas teikimag

organizavimas ir teikimas

gaunanciy paslaugas,
skaicius (potencialiy socialiniy
paslaugy gavejy paieska)

1.1.1.2. Asmeny, gavusiy
informavimo paslaugas,
skaiCius

1.1.1.3.Asmeny, dalyvavusiy
individualiose ir grupinése
konsultacijose, skaiCius

(darbui su socialinémis
paslaugomis), socialinio
darbo organizatoriai,
socialiniai darbuotojai darbui
su Seimomis, individualios
prieziuros darbuotojai,
asmeninis asistentas, projekto
,Kopa“ koordinatorius.




1.1.1.4.Asmeny, dalyvavusiy

savitarpio pagalbos grupiy
uzsiémimuose, skaicius.

1.1.1.5.Asmeny, dalyvavusiy
socialiniy jgudziy ugdymo
grupiy vaikams ir paaugliams
uzsiémimuose, skaiCius

1.1.1.6.Asmeny, dalyvavusiy
tévystés mokymuose,
skaicCius.

1.1.1.7.Seimy/asmeny,
gavusiy mediacijos
paslaugas, skaicius.

1.1.2.Bendryjy socialiniy paslaugy
organizavimas ir teikimas

1.1.3.1. Asmeny, gavusiy
konsultavimo paslaugas,
skaiCius

1.1.3.2. Asmeny, gavusiy
tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugas
skaiCius.

1.1.3.3. Asmeny, gavusiy
maitinimo paslauga, skaiCius.

Socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis

1.1.3.Pagalbos j namus paslaugy
organizavimas ir teikimas.

1.1.3.4. Asmeny, gavusiy
pagalbos j namus paslaugas,
skaiCius.

Socialinis darbuotojas
(darbui su socialinémis
paslaugomis), individualios
priezitiros darbuotojai

1.1.4. Socialiné priezitiros Seimoms
paslaugy organizavimas ir teikimas.

1.1.4.1. Seimy, gavusiy
socialinés priezitiros
paslaugas, skaiCius.

socialiniai darbuotojai darbui
su Seimomis, atvejo
vadybininkai

1.1.5. Socialiniy jgidziy ugdymas,
palaikymas ir (ar) atkrimas

1.1.5.1. Asmeny/Seimy,
gavusiy socialiniy jgudziy
ugdymo, palaikymo ir (ar)
atkiirimo paslaugas, skaiCius.

Socialiniai darbuotojai darbui
su Seimomis, socialinio darbo
organizatoriai

1.1.6. Dienos socialinés globos

paslaugy organizavimas ir teikimas.

1.1.6.1. Asmeny, gavusiy
dienos socialinés globos
paslaugas, skaiCius

Socialinis darbuotojas
(darbui su socialinémis
paslaugomis), individualios
prieziuros darbuotojai




1.1.7. Asmeninio asistento paslaugy
teikimas.

1.1.7.1. Asmeny, gavusiy
asmeninio asistento
paslaugas, skaiCius

Asmeninis asistentas

1.1.8. Asmens gebéjimy pasirtpinti
savimi ir priimti kasdienius
sprendimus tam tikroje srityje

vertinimai ir iSvady rengimas teismui.

1.1.8.1. Pateikty iSvady
skaiCius

Socialinis darbuotojas
(darbui su socialinémis
paslaugomis)

1.1.9. Individualios pagalbos
poreikio klausimyno pildymas ir
teikimas.

1.1.9.1. Pateikty
individualios pagalbos
klausimyny skaicius.

Socialinis darbuotojas
(darbui su socialinémis
paslaugomis)

1.1.10.Vieny gyvenanéiy asmeny,
senyvo amziaus asmeny, Seimy
lankymas prevenciniai ar kitais
tikslais.

1.1.10.1Aplankymo akty
skaiCius.

Socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis

1.1.11.Informacijos teikimas apie
neveiksniy asmeny biukle

1.1.11.1.Pateikty rasty
skaicius.

Socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis

1.1.12.Asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikio vertinimas

1.1.12.1.]vertinty poreikiy
skaiCius

Socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis, socialinis
darbuotojas(darbui su
paslaugomis)

1.2. Pagalbos Seimai ir
vaikui organizavimas

1.2.1Atvejo vadybos taikymas ir
jgyvendinimas

1.2.1.1. Atvejo vadybos
procesy skaicius.

1.2.1.2. Atvejo vadybos
procesy, inicijuoty VVTAIT
skyriaus, skaiCius.

1.2.1.3. Atvejo vadybos
procesy, inicijuota kity
jstaigy/asmeny, skaicius.

1.2.1.4. Organizuoty atvejo
vadybos posedziy skaiCius

1.2.1.5. Sudaryty pagalbos
plany Seimai skaiCius

Atvejo vadybininkai




1.2.1.6. Nutraukty atvejo
vadybos procesy skaiCius

1.2.1.7. Pagalbos vaikui ar
Seimai poreikio vertinimy,
skaiCius

1.3. Socialiniy paslaugy
procesy tobulinimas.

1.3.1. Dokumenty parengimas ir
pateikimas EQUASS sertifikato
pratesimui (palaikymui).

1.3.1.1. Pratgstas EQUASS
sertifikatas.

Direktorius, EQUASS
projekto koordinatorius

1.4. Socialiniy paslaugy
prieinamumas

1.4.1.Socialiniy paslaugy
prieinamumas Ignalinos rajono
savivaldybgje.

1.4.1.1. Asmeny, gavusiy
kompleksines paslaugas
,,KOPA* skaiCius.

“ KOPA* projekto
koordinatorius, konsultantai,
psichologas.

2. Socialiai
pazeidziamy grupiy
pragyvenimo lygio
uztikrinimas.

2.1. Gyventojy prasymy
priémimas, informavimas
ir konsultavimas
socialiniy iSmoky
klausimais.

2.1.1. PraSymy priémimas ,,Parama‘
ir SPIS informacinése sistemose.

2.1.1.1. Priimty praSymy
skaiius informacinéje
sistemoje ,,Parama®.

2.1.1.2. Priimty praSymy
skaiCius informacingje
sistemoje ,,SPIS®.

2.1.1.3. . Globos ir riipybos
komisijos posédziy skaicius.

Socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis

2.1.2.Materialinio nepritekliaus
programos Ignalinos rajono
savivaldybe¢je prieinamumas.

2.1.2.1. Priimty praSymy
skaiCius kortelei ir
donacijoms gauti.

Socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis

2.2. . Gerinti socialiniy
paslaugy centro valdyma
ir administravima.

3.1.1.Kvalifikacijos kélimo plany
sudarymas ir koregavimas.

3.1.1.2. Darbuotojy, kelusiy
kvalifikacija, skaiCius.

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams

3.1.2. Darbuotojy motyvacijos ir
pasitenkinimo darbu jvertinimas.

3.1.2.1. Uzpildyty ankety,
skirty jvertinti pasitenkinimg
darbu, skaicius.

3.1.2.2. Darbuotojy
pasitenkinimo darbu skaicius
procenting iSraiska.

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,
EQUASS projekto
koordinatorius

3.1.3. Centro veikly, problemy ir jy
sprendimo buidy aptarimas,

darbuotojy gerosios patirties sklaida.

3.1.3.1. Posédziy,
susirinkimy skaicius.

3.1.3.2.Intervizijy skaiCius

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, socialinio darbo




3.1.3.3.Supervizijy skaicius

organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis, socialinis
darbuotojas (darbui su
paslaugomis), individualios
priezitiros darbuotojai,
asmeninis asistentas.

2.2.3. Centro dokumenty (tvarkos,
aprasai, taisykleés ir t.t.) perzitra ir
koregavimas.

2.2.3.1.Koreguoty, naujai
patvirtinty dokumenty
skaiCius.

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams

2.2.4. Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas

2.2.4.1. Susitikimy su
kitomis institucijomis
skaicius.

2.2.4.2. Atstovavimas centrui
jvairiy komisijy veiklose

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, socialinio darbo
organizatoriai, socialiniai
darbuotojai darbui su
Seimomis, socialinis
darbuotojas (darbui su

paslaugomis)

2.2.5. Bendradarbiavimo sutar¢iy ar | 2.2.5.1. SutarCiy, susitarimy | Direktorius
susitarimy su socialiniais partneriais | skaiCius.
pasiraSymas.
2.2.6. Bendry projekty, renginiy, 2.2.6.1.]gyvendinty projekty | Direktorius
programy su kitomis jstaigomis ir programy ir renginiy
organizacijomis jgyvendinimas. skaiCius.
2.2.7. Naujy etaty steigimas 2.2.7.1.]steigty etaty Direktorius

skaicius.

* Atsizvelgiant | pasitilymus, planas gali buti koreguojamas.

NUMATOMAS VEIKLOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO REZULTATAS:

Dél suteikty socialiniy paslaugy gerés Ignalinos rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiskumas, didés
integracija j visuomeninj gyvenimg ir mazés socialiné atskirtis. Suteiktos socialinés paslaugos didins asmeny jy $eimos nariy galimybes aktyviai
dalyvauti socialiniame gyvenime (galimybé grizti j darbo rinkg ir pan.), stiprés socialinis saugumas. Bendruomenés jtraukimas j socialiniy
problemy sprendimg padidins zmogiskuosius isteklius bei galimybe ieSkoti daugiau problemy sprendimo alternatyvy.




