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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-
1178 ,,.Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir
kitais teisés aktais. Programa yra skirta korupcijos prevencijai ir sisteminés korupcijos
pasireiSkimo galimybéms mazinti Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centre (toliau —
Centras).

2. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro 2025-2027 mety programa skirta
korupcijos prevencinéms priemonéms pagal Centro kompetencija jgyvendinti ir korupcijos
prevencijai Centre.

3. Programa jgyvendinama vykdant Programos veiksmy planga, kuriuo siekiama
kompleksinémis priemonémis Salinti korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiskinio,
pasireiSkimo priezastis ir salygas. Programa siekiama paskatinti glaudy centro
bendradarbiavima su savivaldybés jstaigomis, vykdant antikorupcines priemones, paskatinti
visuomeng aktyviai reikSti nepakantuma korupcijai, jgyti visuomenés paramag, jgyvendinant
numatytas korupcijos prevencijos priemones, taip siekiant apsaugoti visuomen¢ nuo esamy ir
atsirandanc¢iy korupcijos grésmiy, kartu siekiama visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas
zmogaus teises ir laisves bei vie$ajj interesa.

4. Programa sudaroma trejiems metams ir jgyvendinama Programos jgyvendinimo
veiksmy planu.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir
uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad
savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidZzio teisés pazeidimams;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius
pasiiilymus;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
buti vykdoma atsizvelgiant j vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius



pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti,
siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

5.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo
sektoriaus subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba siiilo korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ar
pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai
suvaldyti;

5.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenesi;

5.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus
interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.9. jtraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomen¢; vie$ojo
sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy
darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie
antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

IT SKYRIUS
PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

6. Programos efektyvumas vertinamas pagal kokybinius ir kiekybinius kriterijus:

6.1.jgyvendinty programos priemoniy skaicius;

6.2. nejgyvendinty programos priemoniy skaicius;

6.3. gauty, iSanalizuoty praneSimy ir pasitvirtinusiy praneSimy apie korupcines veikas
santyki;

6.4.atnaujinty paslaugy apraSymy skaiciaus santyki;

6.5.1aiku deklaravusiy darbuotojy privacius interesus skaicius;

6.6. darbuotojy, dalyvavusiy antikorupciniuose mokymuose, seminaruose, skaicius;

6.7. programos veiksmy planas pritaikytas centro poreikiams, veiksmingas ir aktualus.

7. Korupcijos prevencijos programos veiksmy planu siekiama tokiy rezultaty:

7.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

7.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

7.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy Centre organizavima;

7.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg Centru;

7.5. pagerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamumg.

III. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Programa skelbiama centro interneto svetainéje www.ignalinosspc.lt .Centro
skelbimy lentoje.


http://www.ignalinosspc.lt/
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1. PasiraSytinai  supazindinti darbuotojus su | 2025 m. I ketv. Direktoriaus pavaduotojas | Supazindinti visi darbuotojai
korupcijos prevencijos programos 2025 — 2027 socialiniams reikalams
mety veiksmy planu.

2. Interneto svetaingje paskelbti Ignalinos rajono | 2025 m. I ketv. Direktoriaus pavaduotojas | Paskelbta informacija
socialiniy paslaugy centro 2025-2027 mety socialiniams reikalams
korupcijos prevencijos programos Asmuo atsakingas uz informacijos
igyvendinimo veiksmy plang. paskelbimg interneto svetainéje

3. Naujai jdarbintus darbuotojus supazindinti su | Naujai priimto  darbuotojo | Direktoriaus pavaduotojas | Naujai jdarbinty ir supazindinty
Centro: darbo tvarkos taisyklémis; korupcijos | pirma darbo dieng socialiniams reikalams darbuotojy skaicius
prevencijos programa ir veiksmy planu;
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais
ir prane§imy tvarka.

4. Sudaryti galimybes pilieCiams pateikti | Nuolat Direktorius, Centro interneto svetaingje,
anoniminius  praneSimus  apie  galimas Direktoriaus pavaduotojas | Centro skelbimy lentoje
korupcinio pobtdzio veikas socialiniams reikalams paskelbta informacija, kur

kreiptis susidiirus su korupcinio
pobtidzio veika Centre.

5. PareiSkimy dél galimy korupcinio pobiidzio | Nuolat Antikorupciné komisija Gauty ir iSnagrinéty pranesimy
nusikalstamy veiky nagrinéjimas skaiCius

6. Uztikrinti, kad interneto svetain¢je buty | Nuolat Direktoriaus pavaduotojas | Atnaujinty bei naujai pateikty
pateikti ir nuolat atnaujinami paslaugy teikimo socialiniams reikalams paslaugy aprasymy skaicius
aprasai Asmuo atsakingas uz informacijos

paskelbima interneto svetainéje

7. Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikti | Kiekvieny mety I ketv. VieSyjy pirkimy organizatorius Tinkamai ir laiku paskelbta

ataskaitas apie viesuosius pirkimus Asmuo atsakingas uz informacijos | informacija
paskelbimg interneto svetainéje
8. Kontroliuoti ar laiku  pateikiamos ir | Nauji darbuotojai deklaracija | Direktoriaus pavaduotojas | 100 proc. darbuotojy pateiké ar

atnaujinamos privaciy interesy deklaracijos

pateikia nedelsiant, bet ne

socialiniams reikalams

atnaujino privaciy interesy




véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny.

Jeigu pasikeité  pateiktoje
deklaracijoje nurodyti
duomenys ar privatils interesai,
deklaruojantis asmuo privalo

deklaracijas

nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny,
patikslinti ~ arba  papildyti
deklaracija.

9. Sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti | Nuoalt Direktorius Skaicius darbuotojy dalyvavusiu
mokymuose ar seminaruose korupcijos mokymuose, seminaruose
prevencijos klausimais

10. Vykdyti  vieSojo  pirkimo  procedirose | Iki darbuotojo dalyvavimo | Direktoriaus pavaduotojas | VieSojo pirkimo procediirose
dalyvaujan¢iy darbuotojy privaciy interesy | vieSojo pirkimo procediirose socialiniams reikalams dalyvaujanciy
deklaracijy kontrole. darbuotojy pateikty deklaracijy

skai¢ius

11. | Korupcijos prevencijos programos veiksmy | Esant poreikiui Antikorupciné komisija Veiksminga ir aktuali korupcijos

plano papildymas ar atnaujinimas esant

poreikiui

prevencijos programa




