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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2026 M. VEIKLOS PLANAS

BENDROJI INFORMACIJA

BiudZetines jstaigos Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras), kodas 304835851, juridiniy asmeny registre jregistruoto
2018 m. balandZio 30 d. ir veikiancio pagal Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro nuostatus, patvirtintus Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
2024 m. geguzeés 30 d. sprendimu Nr. T-139 ,.Dél Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo®, veiklos riisys pagal Ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
isakymu Nr. DI-226 ,.D¢l Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo*:
” kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99.00)
nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla (88.10.10)
kity maitinimo paslaugy teikimas (56.22.00)
kitas keleivinis sausumos transportas (49.39.00)
kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29.00)
fizinés geroveés uztikrinimo veikla (96.23.00)
kultiirinis $vietimas (85.52.00)
sportinis ir rekreacinis §vietimas (93.13.00)
nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20.00)
kita, niekur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.99.00)

Centro buveinés adresas — Ligoninés g.13, Ignalina, LT 30112.

Centro vieSa informacija skelbiama interneto svetainéje www.ignalinosspc.lt. www.ignalina.lt, Centro skelbimy ir informacijos lentoje.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos norminiais aktais, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Ignalinos rajono
savivaldybes mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais.
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Centro veikios kryptys: teikia informacija ir konsuimoja ignaiinos rajono gyventojus sociaiiniy iSmoky kiausimais: socialiniy pasiaugy
kiausimais, tarpininkauja bei atstovauja tarp asmens (Seimos) ir institucijy; koordinuoja atvejo vadybos procesa, vykdo atvejo vadybos funkcijas; teikia
socialines priezitros paslaugas: pagalba j namus, socialing priezilirg Seimoms, socialiniy jgidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkirimo paslaugas; teikia
dienos socialines globos asmens namuose paslaugas; asmening pagalba asmenims su negalia; vykdo asmens/3eimy mokymus ir konsultavima; vykdo
gerosios patirties sklaida; bendradarbiauja su sveikatos ir socialinés prieZitiros, $vietimo, kultiiros bei kitomis jstaigomis bei organizacijomis.

Centras, sickdamas vystyti kompleksines paslaugas Seimai, Europos Sajungos fondy lésomis pagal 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy
investicijy programa finansuojamas visose Lietuvos savivaldybése jgyvendina projekta "KOPA". Projekto metu vykdomos pazangos priemonés Nr.
09-004-02-05-01 ,,Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir priecinamuma, didinti socialinés paramos veiksminguma kriziniais atvejais Seimoje” 8 veikla
~Kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas Sostinés regione™ ir 9 veikla ,,Kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas Vidurio ir vakary Lietuvos regione™.

Centras, siekdamas prisidéti prie Ignalinos miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos, vykdo projekta, kuris atitinka 2022-2030 m. plétros
programos valdytojos — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos — vieSojo valdymo plétros programos paZangos priemonés Nr. 01-004-08-04-
01 ..Didinti visuomenes jsitraukimg j vietos problemy sprendima* veiklas, jgyvendinamas pagal ESF+ projekty finansavimo salygas. Projekto tikslas —
pagerinti Ignalinos miesto socialing atskirtj patirian¢iy asmeny gyvenimo kokybg per metodinés pagalbos ir nemokamy pavézéjimo paslaugy teikima.

Centras, sickdamas gerinti socialiniy paslaugy kokybe, dalyvauja projekte .,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés
sistemg™ (Sutarties Nr. 08.4.1-ESFA-V-421-01-0001).Projekto tikslas — didinti Lietuvos socialiniy paslaugy kokybe, taikant Savanoriskos Europos
socialiniy paslaugy kokybes sistemos (Voluntary European Quality Framework for Social Services) reikalavimus. Projektas finansuojamas Europos
Sajungos struktiriniy fondy léSomis.

Vizija — nuolat tobulejanti ir taikanti pazangius socialiniy paslaugy metodus, moderni, naujoms iniciatyvoms atvira nestacionari socialiniy
paslaugy jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy komanda, nuolat tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamigkai reaguojanti |
paslaugy gavejy poreikius, teikiant socialing globa bei socialines paslaugas.

Misija — teikti socialines paslaugas pagal individualius kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius.

TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Centro veiklos tikslas — didinti visy Ignalinos rajono bendruomenés nariy galimybe gyventi orumo neZeminan¢iomis salygomis ir teikti
socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims (3eimoms).

Centro uzdaviniai:

»  jgyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas ir projektus savivaldybés teritorijoje;

»  padeti grazinti asmenims gebéjimg savarankiskai gyventi, integruotis $eimoje ir visuomenéje;

»  organizuoti ir teikti kokybiskas socialines paslaugas asmenims ($eimoms) su negalia, senyvo amziaus asmenims, Seimoms, vieniems
gyvenantiems asmenims patiriantiems socialines rizika, atsizvelgiant j jy poreikius;

»  plesti socialiniy paslaugy tinkla bendruomenéje, socialines paslaugas artinti prie asmens gyvenamosios vietos.



Veikios pianas parengtas atsizveigiant | sociaiiniy pasiaugy teikimo politikg, bendruomeneés poreikius, Centro nuostatuose iSkeitus tiksius ir
nustatytas funkcijas. Plang siekiama jgyvendinti teikiant kokybiskas socialines pasiaugas, kurios tenkinty Ignalinos rajono savivaldybés gyventojy

poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant Centrui skirtas lé3as.

DOKUMENTAS

DARBO/VEIKSMO PAVADINIMAS

VERTINIMO
KRITERIJUS, MATO
VIENETAI IR REIKSMES

ATSAKINGI VYKDYMO

VYKDYTOJAI TERMINA(KETVIRC
TAIS/DATA),
LAUKIAMI
REZULTATAI

1. Didinti socialiniy paslaugy jvairove, prieinamumg ir kokybe jvairioms rajono gyventojy grupéms. UZtikrinti ilgalaikés (trumpalaikés)

Ignalinos rajono
savivaldybes 2025-2027
mety strateginis veiklos
planas.

Tikslas. Socialiai saugios ir
sveikos visuomenés
formavimas,

Uzdavinys. Gerinti
socialiniy paslaugy kokybe¢
ir prieinamuma, plésti jy
Jvairove, skatinti socialing
integracija.

socialinés globos, nestacionariy socialiniy paslaugy teikima

1.1. Informavimo paslaugos. Teikti

Asmeny, kuriems suteikta

informacijg apie centro teikiamas paslaugas. paslauga, skaiius

1.2. Konsultavimo paslaugos. Konsultuoti  Asmeny, kuriems suteikta

gyventojus socialiniais klausimais,

paslauga, skai¢ius

-1V ketv.

Visi asmenys, kreipesi
del Sios paslaugos, gaus
reikiamg informacija.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
Socialinis
darbuotojas
(darbui su
socialinémis
paslaugomis),
Socialinio darbo
organizatoriai,
Atvejo
vadybininkai,
Socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis

I-IV ketv.

Visi asmenys, kreipesi

Direktorius,
Direktoriaus



sprendziant ju problemas

1.3.Tarpininkavimo ir atstovavimo
paslaugos. Pagalbos asmeniui (Seimai)
suteikimas, sprendziant jvairias asmens
(Seimos) problemas, tarpininkaujant tarp
asmens ir jo aplinkos.

1.4.Maitinimo organizavimas. Organizuoti

Asmeny, kuriems suteikta
paslauga, skaicius

Asmeny, kuriems suteikta

pavaduotoias
socialiniams
reikalams,
Socialinis
darbuotojas
(darbui su
socialinémis
paslaugomis),
Socialinio darbo
organizatoriai,
Atvejo
vadybininkai,
Socialiniai
darbuotojai
darbui su

dél Sios paslangos. paus

paslauga.

Seimomis.

[-1V ketv.

Visi asmenys, kreipesi
del sios paslaugos, gaus
paslauga.

Socialinis
darbuotojas
(darbui su
socialinémis
paslaugomis),
Socialinio darbo
organizatoriai,
Individualios
priezitiros
darbuotojai,
Socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis.

Individualios -1V ketv.



nagalba maistu. pristatant karsta maista i paslauga. skaicins

namus.

Seimy, asmeny, kuriems
suteikta paslauga, skaicius

1.5.Aprapinimo drabuziais, daiktais ir
avalyne paslaugos. Organizuoti biitiniausiy
daikty teikimg socialing atskirtj
patirian¢ioms $eimoms, asmenims. [§
visuomeniniy organizacijy, gyventojy
siilomg parama bei labdarg perduoti
asmenims, Seimoms.

1.6. Transporto paslaugos organizavimas  Asmeny, kuriems suteikta
paslaugy gavéjams. Tarpininkauti asmenims paslauga, skaicius
pagal poreikj, prireikus paslaugos.

Asmeny, kuriems suteikta
paslauga, skaicius

1.7. Asmeninés higienos ir prieZiiiros
paslaugy organizavimas.

nrieziiros
darbuotojai

Socialiniai

darbuotojai
darbui su
Seimomis,
Socialinio darbo
organizatoriai,
Individualios
prieziliros

darbuotojai

Socialiné
darbuotoja
(darbui su
socialinémis
paslaugomis),
Socialinio darbo
organizatoriai,
Socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis,
Individualios
priezitiros

darbuotojai

Socialinio darbo
organizatoriai,
Individualios

v&mm—.-wﬂ mﬂu_n_w:m: WD/\»‘U\VW_M
gyvenimo kokybe,
karSta maista gaus
negalintys jo
pasigaminti namuose.

I-1V ketv.

Pagerés nepasiturin¢iy
Seimy, asmeny
gyvenimo kokybe.
Bendradarbiavimas su
nevyriausybinémis
organizacijomis ir
bendruomenémis.

-1V ketv.

Pagerés gyvenimo
kokybe, sumazes
atskirtis, tarpininkauta
visiems
besikreipiantiems dél
paslaugos.

TV Ketv,
Asmenys (8eimos), kurie
del nepakankamy



prieziiros paiamn negali

darbuotojai pasirpinti savo higiena
galés pasinaudoti
paslauga.
1.8.Operatyviai priimti praSymus Priimty prasymy skaicius dél Socialinio darbo I-IV ketv.
senitinijose i§ asmeny socialinés paramos  1Smoky, kompensacijy, organizatoriai,  Maz¢ja socialiné
poreikio atvejais. Organizuoti ir teikti maisto korteliy, socialiniy Socialiniai atskirtis, geréja
pagalbg pagal poreikj. paslaugy skyrimo ir kt. darbuotojai gyvenimo kokybe.
Teikiamos paslaugos darbui su Socialine paslauga
registruojamos programoje  Seimomis teikiama atsizvelgus |
SPIS ir PARAMA asmens poreikj.
2. Plétoti socialiniy paslaugy, pritaikyty rajono gyventojy poreikiams, sistem3a
2.1. Pagalbos j namus paslaugos, Paslaugy gavejy skaicius, Socialine [-IV ketv.
atitinkancios paslaugy gaveéjy poreikius. paslaugy kokybés darbuotoja Paslaugas gaus ne
Organizuoti paslaugas senyvo amziaus jvertinimas (anketa) (darbui su maziau nei 35 asmenys
asmenims ir suaugusiems asmenims su socialinémis per ménes;j.
negalia, kurie dél amziaus ar nejgalumo paslaugomis),
prarad¢ geb¢jimus ar galimybes Individualios
savarankiskai ripintis asmeniniu gyvenimu prieziiiros
ir dalyvauti visuomenés gyvenime. darbuotojai
2.2. Dienos socialinés globos asmens Paslaugy gavéjy skaicius Socialine I-1V ketv.
namuose paslaugos. Organizuoti paslaugas darbuotoja Paslauga teikiama pagal
asmenims, kuriems reikalinga nuolatiné (darbui su poreikj, pageres
dienos socialine globa jy namuose. socialinémis paslaugy gaveéjy
paslaugomis) gyvenimo kokybe.
Individualios
priezitiros
darbuotojai

2.3. Kokybiskos Socialiniy jgudzZiy ugdymo Asmeny ar Seimy, kuriems  Socialinio darbo I-1V ketv.
ir palaikymo paslaugos. Pagal poreikj suteikta paslauga, skai¢ius.  organizatoriai,  Didés asmeny



organizuoti paslangn teikima asmenims ir

Seimoms.

2.4. Atsizvelgus j asmens poreikius teikti
asmeninio asistento pagalbg.

Asmeny, kuriems suteikta
paslauga, skaicius

socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis

Asmeninis

asistentas

motyvaciia, saviverte.
keisis poziris |
pozityvius laisvalaikio
leidimo budus,
uzimtumg. Pagerés
asmeny gyvenimo
kokybe.

[-1V ketv.

Atsizvelgiant | asmens
individualiuosius
pagalbos poreikius,
teikti individualig
pagalba atliekant darbus
ir vykdant veiklas, kuriy
dél nelgalios asmuo
negali atlikti
savarankiskai

3. Plésti ir jvairinti socialiniy paslaugy centro teikiamas paslaugas, skatinti socialinés atskirties mazinimg bei socialinés integracijos didinimg

3.1.Wykdyti projekting veiklg. Te¢sti projekto  Asmeny, kuriems suteikta

»Kompleksinés paslaugos KOPA* veikly
organizavimg ir jgyvendinima.

paslauga, skaiCius

‘w.w. Whdyti hw&.&&:w veiklg, N@Em:&:mi ‘wmm_m:‘mc mm<&.p anketine

projektq ,, Socialiniy paslaugy kokybés
uztikrinimas Lietuvoje EQUASS

apklausa (apklausta 80 proc.
paslaugu gavejy)

Projekto KOPA
koordinatorius

| Projekto

EQUASS
koordinatorius

[-1V ketv.

Bus sudarytos sglygos
Ignalinos rajono
gyventojams gauti
kompleksiskai teikiamas
paslaugas, kurios padeés
asmenims jveikti krizes

ir problemas

[-1V ketv.

Gerés teikiamy
socialinés priezitiros
paslaugy (pagalba }



3.3 Wkdyti projekting veiklg pagal
pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01
,, Didinti visuomeneés jsitraukimq j vietos
problemy sprendimq * veikias.

3.4. Isvady rengimas ir teikimas dél asmens
pripazinimo neveiksniu ar ribotai veiksniu
tam tikrose srityse

| 3.5. Individualios pagalbos poreikio
klausimyno pildymas ir teikimas.

Asmeny, kuriems suteikta

paslauga, skaiius

Parengty ir pateikty isvady
skaicius

‘CM@:&\E klausimyny

skaicius

4. EW: kompleksiniy paslaugy ir pagalbos tinkla Seimoms Ignalinos rajono savivaldybéje. Padét

* ow

iiSveng

Projekto
koordinatorius

Socialiné

darbuotoja
(darbui su
socialinémis

paslaugomis)

Socialiné
darbuotoja
(darbui su
socialinémis
paslaugomis

igalinti Seimg savarankiSkai uZztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus

4.1.Sudaryti sqlygas rajone gyvenancioms
Seimoms gauti kompleksiskai teikiamas
paslaugas.

Asmeny, kuriems suteikta
paslauga, skaicius

KOPA
koordinatorius,
Socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis,

namus) kokvhe
Tinkamai vykdyti
Isipareigojimus
jgyvendinant projekta
II-1V ketv.

Geres Ignalinos miesto
socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny
gyvenimo kokybe per
metodinés pagalbos ir
nemokamy paveézejimo

paslaugy teikimag

[-IV ketv.
Parengta iSvada

T kete

Paslauga atlikta laiku

ti galimy vaiko teisiy pazeidimy ir

L IVekete

Asmenys, Seimos
jgalintos jveikti
i8kilusias krizes



4.2. Atvejo vadybos procesy inicijavimas ir
organizavimas. Pagalbos ir paslaugy
organizavimas ir koordinavimas Ignalinos
rajono savivaldybé¢je gyvenancioms
Seimoms.

Asmeny, Seimy gaunanciy

socialinés prieziliros
paslaugas, skaicius.
Uzbaigty atvejo vadybos
procesy skaicius.
Pradéty atvejo vadybos
procesy skai¢ius

Socialinio darbo
organizatoriai

Atvejo
vadybininkai,
Socialiniai
darbuotojai
darbui su
Seimomis

[-IV ketv.

Atvejo vadybos procese
Seimos gaus visa
tikslingg informacija,
konsultuosis del
pagalbos konkrecioje
situacijoje, bus
tarpininkaujama d¢l
reikalingy, kliento
poreikius ir lukes¢ius
atitinkanciy paslaugy ir
pagalbos. Spresis Seimy
socialinés problemos,
gerés emocine savijauta
ir gyvenimo kokybe.
I$vengta galimy vaiko
teisiy pazeidimy ir
Seimos jgalintos
savarankiskai uztikrinti
vaiko teises bei teisétus
interesus. Stiprés
motyvacija kurti saugia,
sveikg ir darnig aplinkg
savo namuose, Seimoje.

5. Istaigos valdymo sistemos tobulinimas, dokumenty valdymas, planuojant <om_w_cw oﬁwiﬁ&lﬁ mw%gnmi:& ir stebéseng

5.1. Metinis veiklos planavimas ir veiklos
ataskaita

Parengtas metinis centro
veiklos planas ir veiklos
ataskaita

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams

I-1I ketv.

Remiantis Centro
veiklos planu parengta ir
pateikta tvirtinti



5.2. Atlikti darbuotojy veiklos vertinimg uz

2025 m.

5.3. Centro dokumenty perziiréjimas,
vadovaujantis teisés akty reikalavimais,

koregavimas

| 54.1lgo w&:%e\.mie byly apyraso sudarymas

5.5. Dokumentacijos plano ruosimas,
derinimas, tvirtinimas

! m 6. .w:&ad\: ‘N.x EQ?N.QS:. 39@3 E.la.::\
plang, laiku pateikti ataskaitq apie pirkimus

5.7. Buhalterinés apskaitos tvarkymas,
finansinés atskaitomybeés sudarymas

6.1. Stiprinti bendradarbiavimg su
jvairiomis nevyriausybinémis
organizacijomis.

100 proc. atliktas darbuotojy

vertimas

Koreguoty dokumenty
skaicius

_wmno:mn ilgo saugojimo byly |

apyraso tesinj

Parengtas, suderintas ir
patvirtintas 2027 m.
dokumentacijos planas

Parengti ir patvirtinti ‘@_85

Finansiniy ataskaity rinkiniy

skelbimas internetiniame

puslapyje
www.ignalinosspc.lt.

6. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Nevyriausybiniy organizacijy

skai¢ius su kuriomis
bendradarbiauta

retkalams

Direktorius

Direktoriaus

pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Direktorius

Direktorius
pavaduotojas
socialiniams
reikalams
Direktorius.
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams

Direktorius
Finansininkas

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas

metines veiklos
ataskaita.

I ketv.

I-1V ketv.
Dokumentai atitinka
teisés akty reikalavimus.

IV ketv.

Parengtas apyrasSas .

IV ketv.
Patvirtintas
dokumentacijos planas

I ketv.
Parengtas planas,
pateikta ataskaita..

Y ety

Parengti ir pateikti
VSAKIS finansiniy
ataskaity rinkiniai.
Sudarytos ir patvirtintos
biudZeto samatos.

I-1V ketv.
Mazés socialiné
atskirtis, geres



6.2. Palaikyti rysius su jstaigomis (ugdymo,
gydymo), organizuojant ir teikiant
socialines paslaugas

6.3. Dalyvauti komisijy veikloje. Vaiko
geroves bei Savivaldybés globos ir riipybos
komisijy, Ignalinos rajono smurto artimoje
aplinkoje prevencijos komisijos, Seniuinijy
tarpinstituciniy grupiy veikloje ir kituose
posédziuose.

Susitikimy, pasitarimy
skaicius

Posedziy skaicius

organizatoriai

socialiniams ovvenimo kokvbe

reikalams,

Atvejo

vadybininkai,

Socialiniai

darbuotojai

darbui su

Seimomis,

Socialinio darbo

organizatoriai

Socialinis [-IV ketv.

darbuotojas Organizuoti susitikimai,
(darbui su vizitai, pasitarimai,
paslaugomis), keitimasis gergja
Atvejo patirtimi, kokybiskas ir
vadybininkai,, operatyvus paslaugy
Socialiniai gavejy sveikatos,
darbuotojai ugdymo, kasdieniy
darbui su poreikiy tenkinimo
Seimomis, problemy sprendimas.

Socialinio darbo

[-IV ketv.

Dalyvauta ne maziau nei
desimties komisijy
veikloje.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
Socialinio darbo
organizatoriai,
Socialiniai
darbuotojai



6.4. Centro veiklos sklaida informacinio
pobiidzio straipsniuose

darbut sn

7. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas

7.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas,
dalyvavimas seminaruose, mokymuose

8. Savanorysté ir kita veikla

8.1.Skatinti savanoryste centre

8.2. Mokomosios praktikos atlikimas centre

Seimomis,
Atvejo
vadybininkai
Straipsniai, informaciniai Direktorius
praneSimai spaudoje,
‘tinklalapyje
www.ignalinosspec.lt ,
www.ignalina.lt
Visi centro darbuotojai yra  Direktorius
dalyvave mokymuose,
seminaruose ne maziau kaip
16 ak. val. per metus
‘Savanoriavusiy asmeny Direktorius
skaiius
Praktika atlikusiu asmeny Direktorius
skaicius Praktikos
'vadovas

Zinomuma.

IV ketv.

Skleisti informacija apie
centro teikiamas
paslaugas, informuoti
apie jstaigos veikla,
didinti jstaigos

[-IV ketv.

Centro darbuotojai turi
pareigybiy reikalavimus
atitinkancig
kvalifikacija. Did¢ja
darbuotojy
kompetencijas, kokybe
orientuotas mastymas ir

iniciatyva.

[-IV ketv.
[traukti j savanorystés
veiklg vaikus ir jaunima.

[-1V ketv.

Sudaroma galimybe
norintiems jgyti ziniy ir
praktiniy gebéjimy



atlikti praktika centre.
Tesiamas
bendradarbiavimas su
Utenos kolegija, Mykolo
Romerio universitetu.

Pastaba: Plane numatytos veiklos gali biiti koreguojamos ar kei¢iamos mety begyje pagal aplinkybes ir poreikj.

NUMATOMAS VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMO REZULTATAS
Dél kokybiskai teikiamy socialiniy paslaugy, gerés Ignalinos rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiskumas, didés
asmeny integracija j visuomeninj gyvenima ir mazés socialiné atskirtis. Bendruomenés jtraukiamas j socialiniy problemy sprendima padidins
zmogiskuosius isteklius ir galimybe ieskoti daugiau problemy sprendimo alternatyvy.
Centras jsipareigoja uztikrinti paslaugy gavéjy pasirinkimo teis¢, apsisprendimo laisve ir lygiateisj dalyvavima kasdienéje veikloje.
Centro metinio veiklos plano stebésena vykdoma, atsizvelgiant j nustatytus priemoniy jgyvendinimo terminus, rodiklius, atsakingus
asmenis.



