EINAMUJU METU UZDUOTYS

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Kokybiskai jgyvendinti
socialiniy paslaugy plétros
projektus.

2.1.1.Pradéti jgyvendinti
projekta ,,.Socialinés pagalbos
prieinamumo didinimas per
mobilias paslaugas (SPP)*.
2.1.2.Testi projekto
,Kompleksinés paslaugos
KOPA* jgyvendinima.
2.1.3.Kokybisky socialiniy
paslaugy teikimas jvairioms
socialiniy paslaugy gavéjy
grupéms: suaugusiems su
negalia, senyvo amzZiaus
asmenims, socialing rizika
tirlan¢ioms $eimoms, asmenims.
2.1.4.Sklandziai veikianti
paslaugy teikimo sistema.

Atliktos vieSyjy pirkimy procediiros
pavézéjimo paslaugai organizuoti.
Pasirasyta su CPVA sutartis projekto
finansavimui. LéSas naudojamos
tinkamai, pagal projekto veikly
jgyvendinimo plang.

Teiktos paslaugas ne maziau nei 60
KOPA projekto dalyviy.

Teiktos paslaugas ne maziau nei 86
suaugusiems su negalia bei senyvo
amziaus asmenims.

Dirbta su ne maziau nei 59-omis
socialing rizikg patirianciomis
Seimomis.

Patenkinti 9-iy naujy paslaugy gavéjy
poreikiai paslaugoms gauti , pagristy
skundy nebiivimas

2. Tobulinti asmenin¢ profesine
kompetencija.

Skatinti darbuotojus ugdyti
bendrasias ir specialigsias
kompetencijas, padésiancias

2.2.1.Tobuléjimas profesinéje
srityje.

2.2.2.Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo mokymuose,
seminaruose, supervizijose,

Dalyvauta kvalifikacijos kélimo
mokymuose, seminaruose,
supervizijose — ne maziau nei 16 ak.
val.

Kvalifikacijos kélimo mokymuose

siekti efektyviy darbo rezultaty. | konferencijose. dalyvavo ne maziau nei 90 proc.
istaigos darbuotojy, kiekvienas — po
16 ak. val.
3. Stiprinti darbuotojy ir Abipuse nauda gristas | Centre atlikusiy praktika studenty
centro bendradarbiavimg su | bendradarbiavimas su|ir  tobulinusiy  kompetencija
kitomis jstaigomis ir Uzimtumo tarnyba, profesinio | praktikanty skaiius — ne maziau
organizacijomis. rengimo  centrais, Maltos | nei 3.
ordino pagalbos tarnybos | Kartu su Maltos ordino pagalbos
Ignalinos grupe. tarnyba vykdomos ne maziau nei
2 bendros socialinés pagalbos
veiklos, jgyvendinami  bendri
projektai.
Kuriami ir palaikomi | Aktyviai taikomas
profesiniai santykiai, grjsti | konsultuojamasis
pagarba, ugdomos darbuotojy | Pendradarbiavimas
kompetencijos, i iidziai, (konsultuojamasis ugdymas)

mazinantys profesinj stresa.

bendrame problemy sprendime ir
patyrusiy kolegy mentorysté, ne
maziau nei 2 centre pradéjusiems




dirbti darbuotojams.




