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Ignalinos rajono socialiniy paslaugy
centro direktoriaus

2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. V-
147 (Perzituréta 2026 m. rugpjicio 13 d.)

IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO ASMENINIO
ASISTENTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. 1. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) asmeninio asistento
(toliau — darbuotojas) pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis - pareigybé reikalinga teikti asmening pagalbg asmenims, kuriy
funkcijos, veikla, dalyvumas dél negalios yra visiSkai arba i§ dalies apriboti (negali
savarankiskai orientuotis, judéti, dirbti, kurti ir (ar) tvarkyti asmeninio gyvenimo ir socialinio
gyvenimo) ir kuriems reikalinga kity asmeny pagalba.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. Turi biti iSklausgs ne maziau kaip 24 akademiniy valandy trukmés mokymus apie
asmeninio asistento darbo ypatumus arba jzanginius individualios priezitiros personalo
mokymus (ne maziau nei 40 akademiniy valandy), jei neturi Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy istatymo 20 straipsnio 3 dalyje nurodyto iSsilavinimo arba néra jgijes socialinio
darbuotojo padé¢jéjo, lankomosios prieziiiros ar asmeninio asistento kvalifikacijos pagal
socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios prieziliros ar asmeninio asistento profesinio
mokymo programg arba jgij¢s socialinés veiklos darbuotojo kvalifikacija.

4.2. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ijstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
socialines paslaugas, paslaugy organizavima, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, asmens
duomeny teising apsaugg ir kitus teisés aktus;

4.3. Gebeti apibendrinti gaunamg informacija, savarankiskai planuoti ir kokybiskai
atlikti darba, pasirinkti tinkamus darbo metodus;

4.4. Buti pareigingas, darbstus, gebéti bendrauti;

4.5. Bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais, institucijomis;

4.6. Tureti B kategorijos vairuotojo pazymejima.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas vykdo Sias funkcijas:

5.1. teikia asmeninio asistento paslaugas nustatytus individualius asmens poreikius;

5.2. nedelsdamas, arba per 2 dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy atsiradimo, rastu
informuoja asmeninio asistento paslaugy teikéja apie:

5.2.1. pasikeitusias aplinkybes, turinCias (galincias turéti) jtakos asmeninio asistento
paslaugy teikimui, ir tik tokios apimties, kokia bitina asmeninio asistento paslaugoms
uztikrinti (pavyzdziui, apie asmens iSvykima ] uzsienj, gyvenamosios vietos pakeitimg, mirtj,
sveikatos biklés pokycius (t. y. pageréjima ar pablogéjimg) ar kitus asmens pokycius
(pavyzdziui, asmuo pradéjo gauti stacionarios socialinés globos paslaugas ir pan.) bei jo
aplinkos pokyc€ius (pavyzdziui, biistas pritaikytas pagal asmens poreikius), kitus poky¢ius,
susijusius su jo aplinka), kurie gali turéti jtakos paslaugy poreikiui, asmens sveikatai ar
gyvybei, o Centras, $ig informacija ne véliau kaip per 2 dienas nuo jos gavimo dienos rastu
pateikia savivaldybés administracijai;



5.2.2. asmens ir (ar) asmens atstovo skundus, prasymus, pasiiilymus, susijusius su
asmeninio asistento paslaugy teikimu;

5.2.3. kas ketvirtj, ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 2 dienos, taip pat
pasibaigus metams iki kity mety sausio 15 dienos pateikia asmeninio asistento paslaugy
teikimo ataskaitas (toliau — ataskaita). Ataskaitoje darbuotojas nurodo savo vardg ir pavardg,
asmens, kuriam buvo teikiamos asmeninio asistento paslaugos, varda ir pavardg, asmeninio
asistento paslaugy teikimo data, laika, trumpai apibiidina suteiktas paslaugas, jei reikia,
pateikia kitg informacija, turéjusig jtakos asmeninio asistento teikiamy paslaugy kokybei ir
(ar) apimc¢iai. Asmuo ir (ar) asmens atstovas, nurodydamas savo vardg ir pavarde, ataskaitoje
pateikia trumpg iSvada apie asmeniui suteikty asmeninio asistento paslaugy kokybe. Ataskaitg
pasiraSo asmuo ir (ar) asmens atstovas bei darbuotojas. Baiggs asmeniui teikti asmening
pagalba, per 7 dienas pateikia laisvos formos asmeninés pagalbos teikimo eigos ir pasiekty
rezultaty ataskaitg.

5.3. Darbuotojas, atsizvelgdamas j asmens poreikius, galimybes ir Sutartyje
asmeninés pagalbos poreikio vertinime nustatytas salygas, asmeniui gali teikti Sias paslaugas
(darbuotojas neteikia paslaugy, susijusiu su mokymo procesu):

5.3.1. suteikti asmeniui pagalba namuose ir vieSojoje aplinkoje, skatindamas jo
savarankiSkuma, biiting kasdieniame gyvenime, ir (ar)

5.3.2. suteikti asmeniui individualig diskretiSkg pagalba, susijusia su asmens higiena
(padéti rengtis, maudytis, naudotis tualetu ir kt.), ir (ar)

5.3.3. lydéti asmenj i sveikatos prieziiros ar kitas valstybés ar savivaldybés
institucijas, jstaigas, organizacijas, uzimtumo jstaigas, darba, laisvalaikio praleidimo vieta, ir

(ar)
(ar)

5.3.4. organizuoti asmens maitinimg (pamaitinimas, daikty pakélimas ir laikymas), ir

5.3.5. suteikti asmeniui individualiag pagalba, adekvaciai reaguojant j aplinka ir
siekiant uzmegzti bei palaikyti socialinius santykius su ta aplinka (kalb¢jimas, orientavimasis
laike ir aplinkoje bei dienos rezimo laikymasis, savivoka bei dienos reZimo laikymasis,
disponavimas finansiniais iStekliais, vaisty vartojimas, socialinis bendravimas, poilsis ir
laisvalaikis).

5.4. Dirbti pagal nustatyta darbo grafika;

5.5. Uztikrinti paslaugy gavéjo ir (ar) asmens atstovo (jeigu taikoma) asmens duomeny
konfidencialuma;

5.6. Kokybiskai teikti poreikio vertinime nurodytas paslaugas, kuriy poreikis paslaugy
gavéjui nustatytas;

5.7. Gerbti paslaugy gavéjo orumag ir prigimtines teises, jo laisvo apsisprendimo teisg.

5.8. Uztikrinti mandagius, pasitikéjimu, pagarba ir pagalba pagristus santykius su
paslaugy gavéju, paslaugas teikti saziningai, nesaliskai ir empatiskai;

5.9. Biti lojaliam paslaugy gaveéjui, teikti pirmenybe jo interesams ir veikti gavus jo
sutikimg, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus, kai kyla grésmé
jam paciam, paslaugy gavejui ar aplinkiniams;

5.10. Nereikalauti ir (ar) neimti i§ paslaugy gavéjo atlygio jokia forma;

5.11. Prireikus pasitelkti | pagalbg kity sri¢iy specialistus;

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

6.1. UZ Siose pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.2. U7 teisingg besikreipianciy dél paslaugy klienty konsultavima;

6.3. Uz informacijos, susijusios su paslaugy gaveéjy interesais, konfidencialuma;

6.4. Uz vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

6.5. Uz paslaugy gavéjui padaryta zala;

6.6. UZ jo zinioje esanciy dokumenty saugumag ir tvarkinguma;

6.7. Uz profesings etikos normy nesilaikyma;

6.8. UZ saugos ir sveikatos darbe numatyty reikalavimy nesilaikyma;



6.9. Uz savo pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas nedaro darby, kuriuos gali atlikti pats asmuo, skatina asmenj daryti
viska, kg asmuo gali daryti pats.

7.1. Asmeninis asistentas nedaro:

7.1.1. Netvarko asmens namy (neplauna grindy, nevalo dulkiy, nedaro piety);

7.1.2. Nedirba slaugytojo ar slaugytojo padéjéjo darbo (neleidZia asmeniui vaisty);

7.1.3. Nedirba mokytojo padé¢jéju ( nepadeda asmeniui ar jo vaikui daryti namy
darby);

7.1.4 Nepadeda priimti svarbiy sprendimy (nepadeda nuspresti, kokj pensijy fonda
asmeniui pasirinkti).

Susipazinau, sutinku

(Paragas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



