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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) atvejo vadybininko (toliau
— darbuotojas) pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — A (A2)

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti atvejo vadybos procesa Ignalinos rajono
savivaldyb¢je (rasti geriausig problemos sprendimo biidg ir suteikti Seimai tokig pagalba, kuri ne tik
padéty iSspresti vaiko ir Seimos problemas, bet ir sudaryty salygas Seimai paciai siekti reikiamy
poky¢iy, uztikrinan¢iy vaiko fizinj ar psichinj sauguma ir jo interesus).

4. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Ignalinos rajono socialiniy paslaugy
centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. Turi bati jgijes auksStaj] socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita kvalifikacinj laipsni
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014
m. gruodzio 31 d. igijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
ir baiges socialinio darbo studijy programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro,
magistro) kvalifikacinj laipsnj.

5.2. Turéti ne mazesne¢ kaip vieneriy mety darbo ar savanorystés dirbant su Seima ar
vaikais patirt].

5.3. Turéti organizaciniy gebéjimy (gebeéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus
pagalbos teikéjus ir pan.).

5.4. Privalo nebtti jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripazintas kaltu
uz nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz vaiko
iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg } prostitucijg ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo
pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty¢inius sunkius ar
labai sunkius nusikaltimus ar uZ analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas
(Sie duomenys tvarkomi vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsniu).

5.5. Turi biiti susipazings, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais norminiais teisés aktais, Ignalinos
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus
isakymais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima bei atvejo vadybos organizavima.

5.6. Turi biti susipazings ir savo veikloje vadovautis Centro nuostatais, Centro vidaus
tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jisakymais, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos normomis ir taisyklémis bei Siuo
pareigybés apraSymu.

5.7. Turéti kompiuterinio raStingumo ziniy ir jgudZziy, gebéti naudotis informacinémis
technologijomis ir ry§io priemonémis.

5.8. Gebéti rengti dokumentus, zinoti jy tvarkymo ir apskaitos taisykles.



5.9. Gerbti paslaugy gavéjus ir vertinti juos vienodai, teikti jiems pagalba
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tiké€jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar paziiry.

5.10. Gebeéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

5.11. Buti sgziningam, empatiSkam, mandagiam, zinoti bendrgsias ir socialinio darbo
etikos normas bei jy laikytis, laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéja Zinoma
informacijg teikti tik jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius paslaugy
gaveéjo interesus.

5.12. Nuolat siekti atnaujinti savo teorines zinias ir praktinius jgidZius bei gebé&jimus,
tobulinti savo profesing kompetencijg.
IIT1 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgudzius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiSkai spresti kylancias problemas

6.  Tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti Seimos poreikius pagalbai
bei numatyti galimus pagalbos Seimai budus.

7. Telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir jo Seimai.

8. Organizuoti atvejo nagrin¢jimo posédzius, planuoti pagalba Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudarant ir jgyvendinant pagalbos plang.

9.  Koordinuoti pagalbos plano igyvendinima.

10. Koordinuoti socialiniy darbuotojy, dirbanciy su Seimomis, veikla, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikiant jiems metoding pagalbg ir kt.

11. Inicijuoti socialinj darbg su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sekmingiau
integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalbg, pasitelkiant Seimos
socialing aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir
analizuojant informacijg apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengéje.

12. Dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemag
savivaldybé¢je.

13. Bendradarbiauti su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis.

14. Teikti siilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje.

15. Vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas.

16. Teikti sitilymus Centro direktoriui d¢l darbo organizavimo;

17. Rengti mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus, paklausimus ir
atsakymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms, nagrinéti skundus ir pasitilymus.

18. Darbe naudotis Dokumenty valdymo sistema ,,Oficce Deka®, perziaréti, registruoti
sistemoje gautus dokumentus, skirtus tam tikrai funkcijai pagal pareigybe atlikti, rengti atsakymus,
pasirasSyti siun¢iamus dokumentus elektroniniu parasu.

19. Pagal savo kompetencijas pildyti duomenis Socialinés paramos Seimai
informacinéje sistemoje (SPIS).

20. Vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio direktoriaus
pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

21. Vykdyti Seimy stebéseng: kartu su Seima dirbanciais specialistais, socialiniu darbuotoju
analizuoti Seimos stiprybes, vaiko ir jo Seimos apsaugos faktorius, vertinti Seimos nariy sékmingai
ivykdytus isipareigojimus ir aplinkybes, kurios padeda Seimai laikytis sutarty jsipareigojimy, taip
pat analizuoti trukdzius, siekiant uzsibrézto rezultato.

22. Kelia savo profesing kompetencija bei tobulina savo jgiidZius.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

23. Darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka uz:

23.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy jo
veikla, nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos klausimais nevykdyma;



23.2. Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir pavesty
uzduociy neatlikimg ar netinkamg atlikima;

23.3. Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

23.4. priskirty materialiniy vertybiy apsauga;

23.5. jo zinioje esanciy dokumenty, byly sauguma, konfidencialuma.

Susipazinau ir sutinku
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