PATVIRTINTA

Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. vasario 27 d. jsakymu Nr.
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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra biudzetinés jstaigos Ignalinos rajono
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) darbuotojas.
2. Pareigybés grupé — biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.
3. Pareigybés lygis — A (A2).
4. Pareigybés kodas 134301.
5. Pareigybé reikalinga uztikrinti socialinio darbo nuostaty, tiksly jgyvendinimg ir funkcijy
vykdyma, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy socialiniy paslaugy srities darbuotojy
darba.
6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro
direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI
7. Turéti aukstaji socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinimg, socialinio darbo kvalifikacinj
(bakalauro arba magistro) laipsnj.
8. Turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirt] socialinio darbo srityje, ne mazesne¢ kaip 1 mety
vadovaujamo darbo patirtj.
9. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialing parama, darbo teisinius santykius,
darbo ir civiling sauga bei korupcijos prevencija.
10. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus reglamentuojancius socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima.
11. Moketi kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti surinktg informacija, daryti i§vadas.
12. Gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, vadovautis rastvedybos taisyklémis.
13. Moketi dirbti ,,MS Office* programiniu paketu.
14. Turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjimas.
IIT1 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Teikia Centro direktoriui sitilymus, rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy paslaugy
istaigos veiklg reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja socialiniy paslaugy jstaigos
veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy svarstymg ir derinimag su kitomis institucijomis,
rengia kitus socialiniy paslaugy istaigos veiklos dokumentus.
16. Rengia socialinio darbo veiklos planus, darbo reglamentus, darbuotojy darba
reglamentuojancius dokumentus (pareigybiy aprasymai, darbo laiko, atostogy, kvalifikacijos kélimo
grafikai ir pan.), ataskaitas, praneSimus, programas ir rastus.
17. Uztikrina socialiniy paslaugy teikima teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitilymus del
Siy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo.
18. Rengia Centro meting veiklos ataskaitg.



19. Organizuoja, planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veikla, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintomis
tvarkos apraSy nuostatomis bei kitais teisés aktais.
20. Analizuoja Centro darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj.
21. Teikia socialiniy paslaugy Centro direktoriui sitilymus dél darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo.
22. Nustato darbuotojy metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
23. Atlieka darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg.
24. Teikia siulymus Centro direktoriui dél Centro darbuotojy skatinimo, drausminiy nuobaudy,
perkélimo, nuSalinimo nuo darbo ar atleidimo 18 darbo.
24. Vykdo Centro darbuotojy darbo laiko ir darbo kokybés kontrolg.
25. Pagal kompetencijg atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai valstybés ir savivaldybiy institucijose
bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje.
26. Socialiniy paslaugy Centro direktoriaus pavedimu organizuoja savanoriska socialing veikla
socialiniy paslaugy jstaigoje, vadovauja studenty praktikai.
27. Vykdo Centro direktoriaus funkcijas, nesant direktoriui darbe (komandiruoté, atostogos, liga ir
t.t.).
28. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja Centro vykdomy projekty veiklose, sudaryty komisijy
ir darbo grupiy veikloje.
29. Koordinuoja ir kontroliuoja informacijos teikimg socialinés paramos Seimai informacinéje
sistemoje (SPIS).
30. Dirba su Centro dokumenty valdymo sistema ir kitomis priskirtomis informacinémis
sistemomis.
31. Vykdo korupcijos prevencija Centre, rengia Sios srities dokumentus.
32. Rengia vieSyjy pirkimy dokumentus. Dalyvauja vieSuosiuose pirkimuose. Vykdo pirkimus
naudojantis CVP IS ir Centrinés perkanciosios organizacijos (CPO) elektroniniu katalogu.
33. Atlieka Centringje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje (toliau CVP IS) Centro paskyros
administratoriaus funkcijas.
34. Vykdo nenuolatinio pobuidzio socialiniy paslaugy Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su
socialiniy paslaugy istaigos veikla.
35. Laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimy, racionaliai planuoja ir naudoja
turimus materialinius iSteklius.
IV SKYRIUS

ATSAKOMYBE
36. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams atsakingas uz:
36.1. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
36.2 korektiskg gauty duomeny naudojimg, turimos informacijos apie paslaugy gavéjus
konfidencialuma, teikiamos informacijos ir parengty dokumenty teisinguma;
36.3. uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavarde)

(data)



