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IGNALINOS RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO (DARBUI SU SOCIALINEMIS PASLAUGOMIS)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas (darbui su socialinémis paslaugomis) (toliau — Socialinis
darbuotojas) priskiriamas grupei — struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy
darbuotojy turintiems specialistams.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

3. Pareigybés paskirtis — vertinti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy ir pagalbos poreikius,
planuoti, organizuoti ir koordinuoti socialiniy paslaugy teikima, teikti socialinj darbg, konsultuoti,
tarpininkauti ir atstovauti asmeniui (Seimai), stiprinti jy savarankiSkuma ir socialing jtrauktj,
bendradarbiauti su kitais specialistais ir institucijomis.

4. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme
nustatytus i$silavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus.

6.Turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje.

7. Socialinis darbuotojas turi:

7.1. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

7.2. iSmanyti socialinio darbo teorija, metodus, profesinés etikos principus, zmogaus teises,
socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo principus;

7.3. gebéti vertinti asmens (Seimos) socialiniy paslaugy ir pagalbos poreikius, planuoti
pagalba, nustatyti socialinio darbo tikslus ir uzdavinius;

7.4. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, bendradarbiauti su asmenimis,
Seimomis, kitais specialistais, institucijomis ir organizacijomis;

7.5. gebéti rengti dokumentus, susijusius su socialiniy paslaugy teikimu, ir tvarkyti su
pavestomis funkcijomis susijusius duomenis;

7.6. mokeéti dirbti kompiuteriu ir naudotis kasdieniame darbe reikalingomis informaciniy
technologijy priemonémis;

7.7. gebéti dirbti su socialiniy paslaugy informacinémis sistemomis ir kitomis Centro
naudojamomis informacinémis sistemomis pagal suteiktas teises;

7.8. gebéti uztikrinti asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos apsauga;

7.9. nuolat tobulinti profesing kompetencijg teisés akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. Informuoja ir konsultuoja asmenis paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo klausimais.

8.2. Vykdydamas funkcijas:

8.2.1. lankosi asmens (Seimos) gyvenamojoje vietoje, kai tai biitina socialiniy paslaugy
poreikiui vertinti, socialiniam darbui atlikti ar paslaugy teikimui koordinuoti;

8.2.2. vertina asmens (Seimos) socialing situacijg, savarankiSkumg, socialinius rySius,
gyvenimo salygas ir kitus veiksnius, turin¢ius reik§més socialinio darbo procesui;

8.2.3. nustato artimyjy geb¢jimus, galimybes bei motyvacijg suteikti pagalbg asmeniui, kuris
pats nebegali tinkamai savimi pasirtpinti;



8.2.4. konsultuoja asmenj (Seimg), siekdamas asmens (Seimos) jgalinimo ir gebé&jimo
savarankiskai spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas;

8.2.5. pagal kompetencija vertina gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir pagalbos priemoniy
poreikj bei tarpininkauja dé¢l jy organizavimo.

8.3.0rganizuoja ir koordinuoja socialiniy paslaugy teikimg asmens namuose:

8.3.1.bendradarbiauja su Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojais, keisdamasis
informacija, biitina socialiniam darbui ir socialinéms paslaugoms teikti;

8.3.2. supazindina asmenj (Seimg) (toliau — paslaugy gavéejas) su socialinés priezitros ar
dienos socialinés globos paslaugy teikima reglamentuojancia tvarka;

8.3.3 kartu su paslaugos gavéju ir (ar) jo globéju, riipintoju, kitais Seimos nariais ar kitais juo
besiriipinanciais asmenimis ar artimais giminaiciais sudaro individualy pagalbos plana;

8.3.4 per 1 ménes] nuo dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimo pradzios
rengia Individualy socialinés globos plang (toliau — ISGP), uztikrinant paslaugy gavéjo, jo globé¢jo,
rupintojo, esant poreikiui, kity Seimos nariy ar kity juo besirlipinanciy asmeny ar artimyjy
giminai¢iy dalyvavima jj sudarant, perzidrint, tikslinant ir, kiek jmanoma, atsizvelgiant | jy
nuomong.

8.3.5. ISGP atnaujina ar patikslina ne re€iau kaip 1 karta per metus, o, atsiradus naujoms
aplinkybéms, susijusioms su paslaugy gavéjo sveikatos bukle ar kity aplinkybiy salygojamais
socialinio globos poreikio pasikeitimais, — iSkart po $iy aplinkybiy atsiradimo;

8.3.6. palaiko ry$] su paslaugy gavéjo globéju, riipintoju, Seimos nariais ir kitais juo
besirlipinanciais asmenimis ar artimais giminaiciais, esant poreikiui, periodiskai teikia jiems
informacijg apie ISGP sudarymo, perzitréjimo ir vykdymo eiga, jei tai neprieStarauja paslaugy
gavéjo interesams;

8.3.7. konsultuoja paslaugy gavéjo globéja, riipintojg, Seimos narius ir kitus jj prizidirin¢ius
asmenis bei artimus giminai¢ius d¢l tinkamos paslaugy gavéjo priezitiros namuose, Zymas apie tai
fiksuoja paslaugy gavéjo byloje.

8.3.8. uztikrina, kad, teikiant paslaugas ir iSkilus problemoms, susijusioms su paslaugy gavéjo
sveikatos biiklés pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, apie tai nedelsiant bus informuoti
jo globéjas, riipintojas, Seimos nariai, esant poreikiui, kiti juo besirlipinantys asmenys ar artimi
giminaiciai.

8.3.9. laiku pastebi paslaugy gavejo situacijos pokycius ir, kai reikia, bendradarbiaudamas su
kitais pagalbg teikianciais specialistais atlieka poreikio vertinimg, nustatyta tvarka parengia
paslaugos gavéjo socialiniy paslaugy poreikio vertinimo dokumentus ir i§vadas.

8.3.10. pastebéjus paslaugos gavéjo iSnaudojima, smurtg ar neprieziiirg Seimoje, asmeniui ir
Seimai nedelsiant suteikia pagalbg, tarpininkauja kitose institucijose, paslaugy gavéjo byloje
pridedamuose dokumentuose fiksuoja faktus apie paslaugy gavéjo iSnaudojimg, smurtg ar
nepriezilrg bei taikytas priemones, siekiant to i§vengti ateityje;

8.3.11. pagal individualius paslaugy gavéjo poreikius, esant poreikiui, tarpininkauja, kad jo
gyvenamoji aplinka biity pritaikyta jo poreikiams tenkinti, Zymas apie tai uzfiksuoja paslaugy
gavéjo byloje;

8.3.12. sudaro salygas paslaugos gavéjui, glob¢jui, ripintojui, Seimos nariams, ar kitiems juo
besiriipinantiems asmenimis bei artimiesiems giminai¢iams kreiptis ] Centro administracijg dél
iSkilusiy problemuy;

8.3.13. dalyvauja nagrinéjant i§ paslaugos gavéjy, globéjy, riipintojy, jy Seimos nariy ir kity
juo besiriipinanciy asmeny, ar artimy giminai¢iy gautus praSymus, pasitilymus ar skundus, teikia
1Svadas Centro direktoriui pagal kompetencija;

8.3.14. lanko paslaugy gavéjus jy namuose, siekiant iSsiaiSkinti jy vertinimus dél teikiamy
paslaugy, individualios priezitiros darbuotojy darbo kokybés, iskilusiy problemy;

8.3.15. bendradarbiaujant su asmens sveikatos prieziliros specialistais, uZztikrina, kad esant
poreikiui, paslaugy gavejui, biity organizuotos reikalingos sveikatos priezitiros paslaugos;

8.3.16. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagalba pagristus santykius tarp paslaugy gaveéjo
ir Centro darbuotojy.



8.4. Teikia Centro direktoriui sitilymus dél socialiniy paslaugy teikimo organizavimo,
paslaugy keitimo, sustabdymo ar nutraukimo, kai tam yra teisés aktuose nustatytas pagrindas,
paslaugy kokybés gerinimo bei kitais su darbo veikla susijusiais klausimais.

8.5. Rengia veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy
atlikima, pavaldziy darbuotojy, praktikanty ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo kokybe, su
Centro direktoriumi derina pavaldziy Centro darbuotojy darbo planus ir darbo grafikus, esant
poreikiui, organizuoja pavaldziy darbuotojy susirinkimus, pasitarimus.

8.6. Rengia ir teikia Centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo
ataskaita.

8.7.Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio Centro direktoriaus teisétus nurodymus, pavedimus,
susijusius su darbo veikla.

8.8. Konsultuoja Centro darbuotojus socialiniy paslaugy organizavimo, teikimo ir
koordinavimo klausimais.

8.9. Dalyvauja Centro jgyvendinamuose projektuose, programose, pasitarimuose, darbo
grupése ir kituose renginiuose pagal kompetencija.

8.10. Vadovauja studenty praktikai.

8.11. Bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis, jstaigomis, organizacijomis,
socialiniy paslaugy srities darbuotojais ir kitais specialistais.

8.12. Nustatyta tvarka vertina asmens galimybes pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje, rengia iSvadas.

8.13. Kontroliuoja, kaip vykdomi Centro paslaugy gavéjy atsiskaitymai uz suteiktas
paslaugas, informacijg apie tai teikia finansininkui.

8.14. Vykdydamas darbo funkcijas naudojasi Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro
transporto priemonémis.

8.15. Kelia kvalifikacija pagal funkcijoms vykdyti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

8.16 . Nutraukes darbo sutartj, visg turimg dokumentacijg perduoda Centro direktoriui.

SusipaZzinau, sutinku
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